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Abstract
Introduction: One of the problems of children with attention-deficit/hyperactivity disorder is the lack 
of social skills and emotional processing. This research was conducted to determine the effectiveness 
of training of executive functions on improving social skills and emotional processing in children 
with attention-deficit/hyperactivity disorder. 
Methods: The method of this research was semi-experimental and pre-test-post-test with a control 
group. The statistical population of this research included all children aged 7 to 12 with attention-
deficit/hyperactivity disorder who had a file in Kerman city welfare in 2022. 30 people from the 
aforementioned community were selected as a sample using a simple sampling method and were 
randomly divided into two experimental (15 people) and control (15 people) groups. Gresham and 
Elliot's (1999) social skills questionnaires and Baker et al.'s (2007) emotional processing questionnaires 
were used to collect information. The experimental group underwent executive function training for 
10 sessions of 60 minutes and the control group did not receive any training. The research data was 
analyzed using covariance.
Results: The mean ± standard deviation of the experimental group in the post-test in the variable 
of social skills from 4.52±17.41 to 5.73±31.29 and in the variable of emotional processing from 
6.17±21.45 to 39.66± It increased 7/54. The results showed that in the post-test phase, the average 
scores of social skills and emotional processing in the experimental group increased significantly 
compared to the control group (P<0.01).
Conclusions: Executive functions were effective in improving social skills and emotional processing. 
Therefore, this type of training can be used to reduce the problems of children with attention-deficit/
hyperactivity disorder. 
Keywords: Executive functions, Social skills, Emotional processing, Attention deficit/hyperactivity 
disorder.
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چکیده
مقدمــه: یکــی از مشــکلات کــودکان بــا اختــال کمبــود توجــه/ بیــش فعالــی، عــدم مهــارت هــای اجتماعــی و پــردازش هیجانی اســت. 
ایــن پژوهــش بــه منظــور تعییــن اثربخشــی آمــوزش کارکردهــای اجرایــی بــر بهبــود مهــارت هــای اجتماعــی و پــردازش هیجانــی در 

کــودکان بــا اختــال کمبــود توجــه/ بیــش فعالــی انجــام شــد.
روش کار: روش ایــن تحقیــق نیمــه تجربــی و بــه روش پیش‌آزمون-پس‌آزمــون بــا گــروه کنتــرل بــود. جامعــه آمــاری ایــن پژوهــش 
شــامل کلیــه کــودکان 7 تــا 12 ســاله بــا اختــال کمبــود توجــه/ بیــش فعالــی دارای پرونــده در بهزیســتی شــهر کرمــان در ســال 1401 
بودنــد. 30 نفــر از جامعــه مذکــور  بــه عنــوان نمونــه بــا روش نمونــه گیــری در دســترس انتخــاب شــدند و بــه طــور تصادفــی ســاده و بــه 
صــورت قرعــه کشــی در دو گــروه آزمایشــی  )15 نفــر( و کنتــرل )15 نفــر( قــرار گرفتنــد. از پرسشــنامه هــای مهارتهــای اجتماعی گرشــام 
و الیــوت )1999( و پــردازش هیجانــی باکــر و همــکاران )2007( بــرای جمــع آوری اطلاعــات اســتفاده شــد. گــروه آزمایــش تحــت مداخلــه 
آمــوزش کارکردهــای اجرایــی بــه مــدت 10 جلســه 60 دقیقــه ای قــرار گرفتنــد و گــروه کنتــرل هیــچ گونــه آموزشــی دریافــت نکردنــد. 

داده هــای پژوهــش بــا اســتفاده از کوواریانــس مــورد تحلیــل قــرار گرفــت. 
یافتــه هــا: میانگیــن ± انحــراف اســتاندارد گــروه آزمایــش در پــس آزمــون در متغیــر مهــارت هــای اجتماعــی از 17/41±4/52 بــه 
ــه پــس  ــج نشــان داد در مرحل ــه 39/66 ±7/54 افزایــش یافــت. نتای ــی از 21/45±6/17 ب ــردازش هیجان ــر  پ 31/29 ±5/73 و در متغی
آزمــون، میانگیــن نمــرات مهــارت هــای اجتماعــی و پــردازش هیجانــی در گــروه آزمایــش در مقایســه بــا گــروه کنتــرل بــه صــورت معنی 

.)P>0/01( داری افزایــش یافــت
نتیجــه گیــری: کارکردهــای اجرایــی بــر بهبــود مهــارت هــای اجتماعــی و پــردازش هیجانــی موثــر بــود. بنابرایــن ایــن نــوع آمــوزش 

مــی تــوان بــرای کاهــش مشــکلات کــودکان بــا اختــال کمبــود توجــه/ بیــش فعالــی پیشــنهاد کــرد.
کلیدواژه ها: کارکردهای اجرایی، مهارت های اجتماعی، پردازش هیجانی، اختلال کمبود توجه/ بیش فعالی.
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مقدمه
ــب  ــال عص ــک اخت ــی ی ــش فعال ــه بی ــود توج ــال کمب اخت
ــودکان در  ــتانی، ک ــش دبس ــودکان پی ــه ک ــت ک ــناختی اس روانش
ســنین مدرســه، نوجوانــان و بزرگســالان سراســر جهــان را مبتــا 
ــش  ــه و افزای ــدار توج ــش پای ــوی کاه ــرده و مشــخصه آن الگ ک
تکانشــگری و بیــش فعالــی اســت. علائــم اختــال کمبــود توجــه/
بیــش فعالــی ناشــی از اختــال در عملکــرد اجرایــی و اختــال در 
تنظیــم هیجانــی بــه عنــوان یــک علامــت اصلــی در نظــر گرفتــه 
می‌شــود )1( در کــودکان، مشــکلات توجــه ممکــن اســت منجــر 
بــه عملکــرد ضعیــف در مدرســه شــود. اختــال کمبــود توجه/بیش 
فعالــی بــا ســایر اختــالات روانــی و اختــال ســوءمصرف مــواد نیز 
ــود توجــه/ ــه اختــال کمب ــراد مبتــا ب همــراه مــی شــود )2(. اف
ــد  ــب می‌توانن ــا اغل ــز، ام ــدم تمرک ــم ع ــی رغ ــی عل ــش فعال بی
ــرای کارهایــی کــه  ســطح توجــه طولانــی مــدت و شــدیدی را ب
ــن  ــد. ای ــظ کنن ــد حف ــده می‌دانن ــا پاداش‌دهن ــب ی ــان جال برایش

ــود )3(. ــناخته می‌ش ــز ش ــوان فراتمرک ــه عن ــی ب ویژگ
کــودکان بــا اختــال کمبــود توجــه/ بیــش فعالــی در مقايســه بــا 
همســالان، مشــكلات بيشــتري در پــردازش اطلاعــات اجتماعــي 
دارنـــد و محبوبيـت كمتـر، طـرد بيشـتر و دوسـتي هـاي دوجانبـه 
كمتـــري را تجربـــه مـــي كننـــد. مهارت هاي اجتماعي مجموعه 
رفتارهــاي فراگرفتــه قابــل قبـــولي اســـت كـــه فــرد را قــادر مــي 
ســازد بــا ديگــران رابطــه مؤثــر داشــته و از واكنــش هــاي 
ــال  ــا اخت ــودکان ب ــد )4(. ک ــودداري كن ــي خـ ــول اجتماع نامعق
ــه  ــر ب ــور موث ــه ط ــد ب ــی توانن ــی نم ــش فعال ــه/ بی ــود توج کمب
ــی را در  ــای متفاوت ــان ه ــد و هیج ــری بدهن ــخ تاخی ــط پاس محی
ــا آن   ــد کــه متناســب ب ــط اجتماعــی نشــان مــی دهن یــک محی
محیــط نیســت )5(. اکتســاب مهــارت هــای اجتماعــی در کــودکان 
بخشــی از مســئله اجتماعــی شــدن آنــان اســت. اجتماعــی بیشــتر 
بــه عنــوان مجموعــه پیچیــده ای از مهــارت هــا در نظــر گرفتــه 
ــراز وجــود و مهــار خــود  شــده اســت و ســه مولفــه مشــارکت، اب
ــم  ــاط، حــل مســئله، تصمی ــه شــامل ارتب ــرد ک ــی گی ــر م را در ب
گیــری، خــود مدیریتــی، جــرات ورزی، تعامــل با همســالان و گروه                   

مــی شــود )6(.
ــش  ــه/ بی ــود توج ــال کمب ــا اخت ــودکان ب ــی از مشــکلات ک یک
ــی  ــردازش هیجان ــی اســت. پ ــردازش هیجان ــی، مشــکل در پ فعال
ــی  ــای هیجان ــفتگی ه ــیله آن آش ــه وس ــه ب ــت ك ــدی اس فراین
کاهــش مــی یابنــد  و در مقابــل رفتارهــا و تجــارب مثبــت افزایش 
مــی یابــد. هــم چنیــن پــردازش هیجانــی بــه طــور طبیعــی باعــث 
فعالیــت هــای شــناختی مــی شــود )7(. تجــارب هیجانــی بــه ويژه 
تــرس و اضطــراب در قالــب ســاختارهای حافظــه ای بازنمايــی می 

گردنــد و حکــم برنامــه کار بــرای رفتــار تــرس آلــود و اضطــراب 
انگیــز را داشــته و لــذا درمــان، فرآينــدی اســت کــه از طريــق آن، 
ســاختارهای مذکــور تغییــر مــی يابنــد. وجــود دو شــرط پــردازش 
هیجانــی بــرای کاهــش تــرس هــای پاتولوژيــک ضــروری اســت. 
ــات  ــردد و دوم، اطلاع ــال گ ــد فع ــرس باي ــاختار ت ــت، س نخس
ناســازگار بــا عوامــل پاتولوژيــک بايــد بــا ســاختار حافظــه تلفیــق 
ــی و  ــوادث منف ــترس، ح ــا اس ــی ب ــراد وقت ــتر اف ــردد )8(. بیش گ
مضــر روبــرو مــی شــوند، بــا موفقیــت، آنهــا را از لحــاظ هیجانــی 
پــردازش مــی کننــد. در ايــن فرآينــد، آنهــا ممکــن اســت بــه بیــان 
ــورد موضوعــات اســترس زا فکــر  ــا در م ــه و ي احساســات پرداخت
کننــد تابــه نتايــج مثبــت برســند و يــا ايــن کــه شــرايط زندگــی 
خويــش را جهــت تعديــل اســترس، تغییــر دهنــد. از ســويی، ايــن 
افــراد ممکــن اســت بــر تســريع فرآينــد پــردازش هیجانــی بــه رويا 
ــه  ــا و تجرب ــت ه ــه فعالی ــه ب ــن ک ــا اي ــد و ي ــدام کنن ــردازی اق پ
ــا  ــه ب ــن، چنانچــه در مواجه ــد. بنابراي ــر روی آورن ــات ديگ هیجان
ــد، در  ــق نیاب ــی تحق ــردازش هیجان ــزا پ ــای استرس ــت ه موقعی
ــده و  ــديد ش ــترس زا تش ــای اس ــت ه ــرات موقعی ــورت اث آن ص
پیامدهــای منفــی ديگــری بــه شــکل علائم آســیب شــناختی بروز 

خواهــد يافــت )9(.
ــه  ــب ب ــی اغل ــش فعال ــایی توجه/بی ــال نارس ــی اخت ــم اصل علائ
داشــتن کارکــرد ضعیــف در کارکردهــای اجرایــی مغــز مربــوط می 
شــود بــه خصــوص کارکــرد فرعــی مهــار کــردن قویــا بــه عنــوان 
یــک بخــش دارای مشــکل در اختــال نارســایی توجه/بیــش فعالی 
شناســایی مــی شــود. امــروزه از آموزش-هــای روانشــناختی ماننــد 
آمــوزش کارکردهــای اجرایــی بــرای کاهــش مشــکلات کــودکان 
بــا اختــال نارســایی توجه/بیــش فعالــی اســتفاده مــی شــود )10(. 
كاركردهــاي اجرايــي اعمالــي اســت كــه فــرد بـــراي خـــود و براي 
ــا خودمهارگــري، رفتــار هــدف  هدايــت خــود انجــام مــي دهــد ت
ــرا درآورد.  ــه اج ــده را ب ــدهاي آين ــازي پيامـ ــينه سـ ــدار و بيشـ م
هرچند كاركردهاي اجرايـــي بـــا كـــاركرد قشـــر پـــيش پيشـــاني 
ــل  ــي، از تحلي ــاي اجراي ــازه كاركرده ــا س ــت ام ــرادف نيس متـ
پيامدهــاي آســيب بــه قشــر پيش پيشـــاني ناشـــي می شــود )11(. 
کارکردهــای اجرایــی مجموعــه‌ای از فرایندهــای شــناختی اســت 
کــه از بــدو تولــد در کــودک وجــود دارد و بــا رشــد کــودک ایــن 
نیــرو نیــز رشــد می‌کنــد و در ســن ۱۲ ســالگی کارکردهــای اجرایی 
کــودک عملکــردی همچــون بزرگســالان دارد. کارکردهــا اجرایــی 
شــامل فرایندهــای شــناختی مختلفــی اســت کــه در کلیــه افــراد در 
هــر ســن و جنــس بــه فراخــور ســن، قــدرت کارکردهــا، ســامت 
ــای  ــع کارکرده ــت. در واق ــذار اس ــی تأثیرگ ــا در زندگ کارکرده
اجرایــی شــامل فرایندهــای شــناختی چــون حــل مســئله، توجــه، 
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ــده،  اســتدلال، ســازماندهی، برنامه‌ریــزی، حافظــه، کنتــرل بازدارن
کنتــرل تکانــه، حفــظ آمایــه، تغییــر آمایــه و بــازداری پاســخ را بــر 
ــار  ــه دچ ــن زمین ــال در ای ــص و اخت ــه نق ــده دارد؛ در نتیج عه

ــردد )12(.  ــه می‌گ ــای روزان ــال در عملکرده اخت
Haebich و همــکاران )13( و رزمــی و همــکاران )5( در پژوهــش 

ــر توانایــی هــای  ــد کــه کارکردهــای اجرایــی ب خــود نشــان دادن
شــناختی کــودکان مبتــا بــه اختــال بیــش فعالــی تاثیــر دارد و 
یــا بیــن ایــن کارکردهــا و مهــارت هــای اجتماعــی رابطــه معنــادار 
وجــود دارد. Basso و همــکاران )14( و آزادفــر و همــکاران )15( در 
پژوهــش خــود نشــان دادنــد کــه کارکردهــای اجرایــی بــا وضعیــت 
ــه  ــی رابط ــش فعال ــال بی ــه اخت ــا ب ــودکان مبت ــات ک هیجان
معنــادار دارد و یــا ایــن کارکردهــا بــر کنتــرل هیجانــی کــودکان 

تاثیــر دارنــد. 
از آنجــا کــه اختــال نارســایی توجــه/ بیــش فعالــی یــک اختــال 
ــر  ــر ب ــای اخی ــه ه ــه در نظری ــت ک ــناختی اس ــب روان ش عص
نقــش اصلــی توجــه و نارســایی کارکردهــای اجرایــی در آن تأکیــد                    
مــی کننــد و کارکردهــای اجرایــی عصــب شــناختی ســاختارهای 
مهمــی هســتند کــه بــا فرآیندهــای روانشــناختی مســئول کنتــرل 
هوشــیاری و تفکــر در عمــل مرتبــط مــی باشــند و از طــرف دیگــر 
مهـــارت هـاي اجتمـاعي و پردازش هیجانی زمينـه نگرانـي فعلـي 
بســـياري از والـــدين، معلمــان و دانــش آمــوزان بــا ختــال کمبود 
توجه/بیــش فعالی اســـت و همچنیــن اقیقحتت اریانــی در وصخص 
ــودکان لاتبم  ــی رب روي ک ــای اجرای ــوزش کارکرده ــی آم اخبرثش
هب الاتخل کمبــود توجــه/ بیــش فعالــی کفای تسین هــدف ایــن 
ــر  ــی ب ــای اجرای ــوزش کارکرده ــی آم ــن اثربخش ــش تعیی پژوه
بهبــود مهــارت هــای اجتماعــی و پــردازش هیجانــی در کــودکان 

بــا اختــال کمبــود توجــه/ بیــش فعالــی بــود.

روش کار
ــش  ــا طــرح پی ــی ب ــه تجرب ــه  نیم ــک مطالع پژوهــش حاضــر ی
آزمــون و پــس آزمــون بــا گــروه کنتــرل بــود. جامعــه آمــاری ایــن 
پژوهــش شــامل کلیــه کــودکان 7 تــا 12 ســاله بــا اختــال کمبــود 
ــان  ــهر کرم ــده در بهزیســتی ش ــی دارای پرون ــش فعال ــه/ بی توج
ــن پژوهــش روش  ــری ای ــه گی ــد. روش نمون در ســال 1401 بودن
نمونــه گیــری در دســترس بــود. بدیــن ترتیــب کــه بــا مراجعــه بــه 
اداره بهزیســتی شــهر کرمــان، تعــداد 30 دانــش آمــوز بــا اختــال 
کمبــود توجــه/ بیــش فعالــی انتخــاب و بــه طــور تصادفــی ســاده 
و بــا روش قرعــه کشــی بــه دو گــروه آزمایــش )15 نفــر( و 
کنتــرل )15 نفــر( تقســیم شــدند.  افــراد گــروه مداخلــه بــه صــورت 
ــک  ــان توســط ی ــن شــهر کرم ــز مشــاوره نوی گروهــی و در مرک

متخصــص روانشناســی کــه دوره آموزشــی لازم در زمینــه آمــوزش 
ــای  ــد. معیاره ــوزش دیدن ــود، آم ــده ب ــی را دی ــای اجرای کارکرده
ــتن  ــال، داش ــا 12 س ــودکان 7 ت ــامل، ک ــش ش ــه پژوه ورود ب
ــه  ــت آگاهان ــی، کســب رضای ــود توجــه/ بیــش فعال ــال کمب اخت
کتبــی از والدیــن کــودکان بــا اختــال کمبــود توجــه/ بیــش فعالی 
و داشــتن علاقــه و رغبــت بــرای شــرکت در پژوهــش و معیارهــای 
خــروج از پژوهــش شــامل، دریافــت مداخلــه ی درمانــی دیگــر و 
غیبــت بیــش از دو جلســه بــود. ملاحظــات اخلاقــی ایــن پژوهــش 
ــدگان در  ــرکت کنن ــه ی ش ــف( کلی ــود: ال ــل ب ــوارد ذی ــامل م ش
ــل از  ــد. ب( قب ــل خــود شــرکت کردن ــار و تمای ــا اختی پژوهــش ب
اجــرای پژوهــش از والدیــن آزمودنــی هــا رضایــت آگاهانــه کتبــی 
جهــت مشــارکت در پژوهــش اخــذ شــد. ج(دربــاره اصــول رازداری 
و محرمانــه بــودن هویــت شــرکت کننــدگان بــه آنــان و والدیــن 
آنهــا اطمینــان داده شــد کــه کلیــه اطلاعــات بــه صــورت محرمانه 
باقــی خواهــد مانــد د( در پایــان آمــوزش از شــرکت کننــدگان در 
پژوهــش تقدیــر و تشــکر بــه عمــل آمــد. ه( شــرکت کننــدگان در 
ــارکت منصــرف  ــه مش ــه از ادام ــی ک ــر زمان صــورت خواســت ه

ــد. ــرک نماین ــروه را ت ــه گ ــد آزادان شــدند، می‌توانن
ابزار گردآوری داده ها عبارتند از:

 Social Skills( اجتماعــی  هــای  مهــارت  پرسشــنامه 
ــارت اجتماعــي  ــدي مه Questionnaire(: پرسشــنامه درجــه بن

توســط گرشــام و اليوت در ســال 1999 طراحی شــده اســت. ايـــن 
مقيـــاس بـــراي ســـه مقطع پيش دبســتاني، دبســتاني و دبيرستان 
ــان  ــدين، معلمـ ــژه والـ ــرم وي ــه ف ــده اســت و داراي س ــه ش تهي
ــژه  ــاي وي ــرم ه ــش از ف ــن پژوه ــت. در ای ــوزان اس ــش آم و دان
والديــن و معلمــان  اســتفاده شــد. فــرم ویــژه والدیــن داراي 55 و 
فــرم ویــژه معلمــان دارای 48 گويــه بــوده و از دو بخــش مهــارت 
ــت.  ــده اس ــيكل ش ــاري تش ــكلات رفت ــي و مش ــاي اجتماع ه
مهــارت هــاي اجتماعــي شـــامل ســه خــرده مقيــاس همــكاري، 
خودمهارگــري و جــرأت ورزي اســت كـــه هـــر خـــرده مقيـــاس 
شـــامل ده گويــه اســت. در ايــن مقيــاس بــه گزينه »هرگــز« نمره 
صفــر، بــه گزينــه »بعضــي اوقــات« نمــره يـــك و گزينــه »بيشــتر 
اوقــات« نمــره دو تعلــق مــي گيــرد. هــر چــه نمــره فــرد بالاتــر 
باشــد، كــودك داراي مهــارت جتماعــي بيشــتر و هــر چــه نمــره 
پايين تـــر باشـد، كـودك داراي مهـارت اجتمـاعي كمتـري اسـت. 
ــر  ــراي ه ــاره ســنجي ب ــي و دوب ــاد، همســاني درون ــت اعتم قابلي
ســه فــرم ايــن مقيــاس مطلــوب بـــوده اســـت. در نســخه اصلــی 
ــا  ــاخ از 0/74 ت ــای کرونب ــا روش آلف ــی ب ــزان پایای پرسشــنامه می
0/95 بــه دســت آمــد و روایــی محتوایــی و صــوری آن نیــز مــورد 
تاییــد قــرار گفــت )16(. در پژوهــش آهنگــر و همــکاران، پايايــي 
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از طريق آلفـــاي كرونبـــاخ 87/0 محاســـبه شـــد و روايي آن مورد 
ــت )5( ــرار گرف ــد متخصصــان ق تايي

 Emotional Processing( ناجیهی  رپدازش  پرسشــنامه 
نســخهاتوک‌ه  یناجیه  رپدازش  پرسشــنامه   :)Questionnaire

طسوت رکاب و همــاران در ســال 2007 ســاخته ‌شــده اتس. داراي 25 
ــی  ــبک‌های رپدازش هیجان ــری س هیوگاي اتس هک رباي اندازه‌گی
اســتفاده می‌شــود. هــر گویــه، بــر اســاس مقیــاس لیكــرت 
ــا  ــخ کام ــه پاس ــره ۱ ب ــود. نم ــدی می‌ش ــه‌ای درجه‌بن 5 درج
ــخ  ــرای پاس ــره ۳ ب ــم، نم ــخ مخالف ــرای پاس ــره ۲ ب ــم، نم مخالف
ــرای  ــره ۵ ب ــم و نم ــخ موافق ــرای پاس ــره ۴ ب ــدارم، نم ــری ن نظ
پاســخ کامــا موافقــم اختصــاص داده مــی شــود. ایــن مقیــاس، 
دارای 5 مؤلفــه‌ فرونشــانی، عــدم تنظیــم هیجــان، عــدم تجربــه‌ی 
هیجانــی، نشــانه‌های عدم‌پــردازش هیجانــی و اجتنــاب می‌باشــد. 
ویژگی‌هــای روان‌ســنجی در نســخه‌ کوتــاه شــده بــه خصــوص در 
ــده اســت.  ــا امیدوارکنن ــن گروه‌ه ــاوت ای ــا تشــخیص تف رابطــه ب
ضرایــب آلفــای کرونبــاخ و بــاز آزمایــی ایــن مقیــاس بــه ترتیــب 
0/92 و 0/79 گزارش‌شــده اســت و روایــی محتوایــی و صــوری آن 

نیــز مــورد تاییــد قــرار گرفــت )17(. در پژوهشــی پایایــی مقیــاس 
ــاخ  ــا دامنــه‌ی آلفــای کرونب ــی ب ــر اســاس روش همســانی درون ب
0/95 و روایــی ســازه تأییــد و ایــن مقیــاس از طریــق همبســتگی 

ــت )18(. ــده اس ــوب گزارش‌ش ــا مطل ــرده مقیاس‌ه ــن خ ای
آمــوزش كاركردهــاي اجرايــي: برنامــه آمــوزش كاركردهــاي 
اجرايي بـر اسـاس مـدل بـاركلي )1997(  در ده جلســه آمــوزش 
داده شــد كــه محتــواي آمــوزش شــامل دو كــاركرد اجرايــي 
فراشــناخت و حافظــه فعــال بــود كــه محتــواي آموزش فراشــناخت 
ــناختي/  ــاي ش ــوزش راهبرده ــنهادي آمـ ــر روش پيش ــي ب مبتن
فراشــناختي روزنتــال - مالــك )1998( و محتــواي آمــوزش حافظه 
ــه حافظــه  ــوط ب ــي و خارجــي مرب ــع داخل ــر اســاس مناب ــال ب فع
فعــال تدويــن شـــد. لازم بــه ذكــر اســت هــر جلســه به مــدت كي 
ســاعت و دو بــار در هفتــه و حــدود يــك مــاه و يــك هفتـــه بــه 

طــول انجاميــد.
خلاصــه جلســات آمــوزش کارکردهــای اجرایــی در جــدول 1 بیــان 

.)5 شد)

جدول 1: خلاصه جلسات آموزش کارکردهای اجرایی

محتواعنوانجلسات درمان

اجرای پیش آزمون، توضيح روش هاي مـؤثر در فراشـناخت و حافظهء فعال )به زبان ساده( براي معارفه و آشنایی با کودکاناول
دانشآموزان و توجيـه آنهـا در اهميـت اسـتفاده از ايـن راهكارها در زندگي.

تعيين گامهاي اساسي هنگام كسب دوم
عملكرد ضعيف درسي

 پرسش از مسائل و مشكلات دانشآموزان در محيط مدرسـه و منزل در ارتباط با سـايرين و بيـان و 
توضـيح راهكارهـاي فراشـناختي. گـام اول و دوم : -1 توقف كردن و فكر كردن دربارهء موضوع - 2 
موقعيت مسئله چيست؟ مسئله را بـراي خـود توضيح ميدهد، مثال براي توضـيح گـامهـا وقتـي در 

كـلاس، درس را متوجـه نمـي شـوم يـا هنگامي كه از دوستانم عصباني شدم.

مرور گامها هنگام انتخاب كردن سوم
دوست

توضيح گـام سـوم و چهـارم : -3 مـن بـراي ايـن مسئله چكار مي توانم انجام دهم؟ -4 چه اتفاقي 
مي افتد اگر... )پـيش بينـي نتـايج راهكارهـا(،

مثال براي توضيح گام ها شامل برنامه ريزي روزانه داشـتن، در جمـع صـحبت كـردن و سـؤال 
پرسيدن، مرور كلاس از ابتدا تا انتها.

تعيين گامها هنگام مشكل بودن چهارم
تكليف

توضـيح گـام پـنجم و ششـم : -5 ديگـران چـه احساسي خواهند داشت؟ )شناخت ديگـران(، -6 
ايـن روش در گذشـته چگونـه عمـل كـرده است؟ )پيوند تجارب قبلي با موقعيـت جديـد(. مثـال 

هـاي جديـد: رفتـار مناسـب در كـلاس.
گـام هفـتم: آمـوزش اصـلاح و تغييـر روش در صورت عدم موفقيت و مرور تمام گام ها.توانایی تغییرپنجم 

آموزش تكرار، مرور ذهنـي و گروه بنـدي بـراي حافظـهء فعـال، تكليـف دادن فهرستي از تصاوير و توصيف بازي مورد علاقهششم
استفاده از تكرار براي يادگيري، مرور جلسه از ابتدا تا انتها.

تمرين تمركز شمارش از 0تا 20 را هفتم 
برعكس 

آموزش مجسـم سـازي بـراي تثبيـت در حافظـه و دادن فهرستي از كلمات و تصاوير براي اين 
منظور، مرور جلسه از ابتدا تا انتها.

تمركز در برعكس گفتن اعداد به هشتم 
صورت 2 2تا

آموزش گروه بندي و طبقه بندي داده ها به منظور سهولت در ذخيره و يادآوري اطلاعات، دادن 
فهرست تصاوير ديگري بـراي تمـرين حافظـه و بازي با كارت حافظه.

تمرين توصيف جلد كي كتاب و نهم
وسايل اتاق شخصي

تمرين توجـه و مشـاهده و تمـرين توصـيف يـك محيط و كي شيء و 
مرور جلسه از ابتدا تا انتها

پس آزمونمرور و جمع بندي جلساتدهم
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تجزیــه و تحلیــل داده هــا توســط آماره‌هــای توصیفــی میانگیــن و 
انحــراف معیــار و در آمــار  اســتنباطي بــه منظــور آزمــون فرضیــه 
هــای پژوهــش، از روش آزمــون تحلیــل کوواریانــس بــا اســتفاده 
ــه کار  ــی داری 0/05 ب ــطح معن ــزار SPSS -22 در س ــرم اف از ن
گرفتــه شــده اســت. بــه منظــور رعایــت مفروضــه هــای تحلیــل 
ــون  ــا اســتفاده از آزم ــون ب ــن آزم ــاس، مفروضــه هــای ای کوواری
ــد  ــی و تایی ــورد بررس ــون م ــون ل ــمیرنوف و آزم ــراف اس کولموگ
قــرار گرفــت و مــی تــوان از ایــن آزمــون بــرای تحلیــل داده هــا 

اســتفاده کــرد. 

یافته ها 
اطلاعــات جمعیــت شــناخت شــرکت کننــدگان در پژوهــش بدیــن 
شــرح بــود. میانگیــن ســن گــروه کنتــرل 9/32 )بــا انحــراف معیــار 
1/43( و میانگیــن ســن گــروه آزمایــش برابــر بــا 9/12 )بــا انحراف 

معیــار 1/76( بــود. در هــر کــدام از گــروه هــای آزمایــش و کنتــرل 
ــش  ــد دان ــد. 26/66 درص ــرار گرفتن ــر ق ــر و 7 دخت ــداد 8 پس تع
ــروه  ــد گ ــوم و 26/66 درص ــه س ــش در پای ــروه آزمای ــوزان گ آم

کنتــرل در پایــه چهــارم مشــغول بــه تحصیــل بودنــد.
ــارت  ــرات مه ــون نم ــش آزم ــد، در پی ــی ده ــان م ــدول 2 نش ج
هــای اجتماعــی و پــردازش هیجانــی در 2 گــروه، تفــاوت چندانــی 
ــدارد. همچنیــن مشــاهده مــی شــود کــه در گــروه آزمایــش در  ن
پــس آزمــون نســبت بــه پیــش آزمــون میانگیــن نمــرات مهــارت 
هــای اجتماعــی و پــردازش هیجانــی افزایــش یافتــه اســت. جهــت 
ــای  ــارت ه ــر مه ــی ب ــای اجرای ــی کارکرده ــر بخش ــی اث بررس
اجتماعــی و پــردازش هیجانــی کــودکان بــا اختــال کمبــود توجه/ 
بیــش فعالــی از آزمــون تحليــل کواریانــس یــک عاملــی اســتفاده 

شــده اســت.

جدول 2: شاخص هاي توصیفی نمرات پيش آزمون و پس آزمون مهارت های اجتماعی و پردازش هیجانی در دو  گروه

پس آزمونپیش آزمونزمانمتغیر

مهارتهای اجتماعی
گروه

آزمایش
میانگین
17/41

انحراف استاندارد
4/52

میانگین
31/29

انحراف استاندارد
5/73

17/675/1418/114/89کنترل

پردازش هیجانی
21/456/1739/667/54آزمایش
22/196/1221/695/97کنترل

نتایــج جــدول 3 نشــان داد مقــدار F برابــر بــا 15/16 اســت کــه در 
ســطح یــک درصــد معنــی دار اســت. بــه عبــارت دیگــر، بیــن دو 
گــروه کنتــرل و آزمایــش در میــزان مهــارت هــای اجتماعــی بعــد 
از تعدیــل اثــر پیــش آزمــون تفــاوت معنــی دار مــی باشــد. بــا توجه 

ــون   ــس آزم ــرل در پ ــش و کنت ــن نمــرات گــروه آزمای ــه میانگی ب
بــه ایــن نتیجــه مــی تــوان رســید کــه کارکردهــای اجرایــی بــر 
مهــارت هــای اجتماعــی بــا اختــال کمبــود توجــه/ بیــش فعالــی 

تاثیــر مثبــت دارد.  

جدول3: نتایج تحلیل کواریانس تک عاملی پس آزمون نمرات مهارت های اجتماعی پس از تعدیل پیش آزمون

ضریب اتاسطح معناداریمقدار Fمیانگن مجذوراتدرجه آزادیمجموع مجذوراتمنبع تغییرات

387/941387/94گروه
716/482825/5915/160/0010/46خطا
1104/422938/08کل

ــا 7/24 اســت کــه  ــر ب نتایــج جــدول 4 نشــان داد مقــدار F براب
در ســطح یــک درصــد معنــی دار اســت. بــه عبــارت دیگــر، بیــن 
دو گــروه کنتــرل و آزمایــش در میــزان پــردزاش هیجانــی بعــد از 
تعدیــل اثــر پیــش آزمــون تفــاوت معنــی دار مــی باشــد. بــا توجــه 

بــه میانگیــن نمــرات گــروه آزمایــش و کنتــرل در پــس آزمــون 
بــه ایــن نتیجــه مــی تــوان رســید کــه کارکردهــای اجرایــی بــر 
پــردزاش هیجانــی بــا اختــال کمبــود توجــه/ بیــش فعالــی تاثیــر 

مثبــت دارد.
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جدول4: نتایج تحلیل کواریانس تک عاملی پس آزمون نمرات پردازش هیجانی پس از تعدیل پیش آزمون

ضریب اتاسطح معناداریمقدار Fمیانگن مجذوراتدرجه آزادیمجموع مجذوراتمنبع تغییرات

162/551162/55گروه
628/302822/437/240/0010/34خطا
790/852927/27کل

بحث
ــای  ــوزش کارکرده ــی آم ــی اثربخش ــش بررس ــن پژوه ــدف ای ه
اجرایــی بــر بهبــود مهــارت هــای اجتماعــی و پــردازش هیجانــی 
کــودکان بــا اختــال کمبــود توجه/بیــش فعالــی بــود. نتایــج ایــن 
پژوهــش نشــان داد کــه کارکردهــای اجرایــی بــر بهبــود مهــارت 
هــای اجتماعــی کــودکان بــا اختــال کمبــود توجه/بیــش فعالــی 
تاثیــر دارد. نتایــج ایــن یافتــه بــا یافتــه هــای Haebich و همکاران 
ــکاران )10(  ــی و هم ــر قربان ــکاران )5(، آهنگ ــی و هم )13(، رزم
ــد  ــان دادن ــود نش ــش خ ــه در پژوه ــکاران )20(، ک ــوار و هم و ه
ــر مهــارت هــای اجتماعــی کــودکان  کــه کارکردهــای اجرایــی ب
مبتــا بــه اختــال بیــش فعالــی تاثیــر دارد؛ همســو بود. پژوهشــی 

ناهمســو بــا یافتــه هــای ایــن پژوهــش یافــت نشــد.
در تبییــن ایــن یافتــه از پژوهــش مــی تــوان گفــت كودكانــي كــه 
ــع  ــد، در واق ــي كنن ــدا م ــلط پي ــي تس ــاي اجتماع ــارت ه ــر مه ب
شايســتگي هــاي حضــور موفــق و مناســب در اجتمــاع را دارا مــي 
گردند. از ســويي، لوب هاي پيشــاني مغـــز، در تحـــول شايســـتگي 
اجتمـــاعي - هيجـــاني نقش دارد، همان جايي كـــه مربـــوط بـــه 
پـــردازش خودمهـــارگري مغـــز اســـت و اغلب كاركردهاي اجرايي 
ــارت  ــاب مه ــص در اكتس ــاره دارد. نق ــر اشـ ــن قش ــه همي ــز ب ني
ــوط  ــي مرب ــاي اجراي ــص در كاركرده ــز نق ــي و ني ــاي اجتماع ه
ــت، بســياري از مهــارت  ــز اســت. در حقيق ــه از مغ ــك ناحي ــه ي ب
هاي شــناختي كـــه تحـــت عنـــوان كاركردهـــاي اجرايــي معرفي 
مي-گردند، ماننـــد بـــازداري رفتـــاري، انتقـال توجـــه از تكليفـي 
بـــه تكليـــف ديگـــر، حافظــه فعــال، برنامــه ريــزي، فراشــناخت 
و استدلال، مـــي توانـــد معـــادل بـــه كـــارگيري موفقيـــت آميـز 
مهارت هاي اجتمـــاعي باشـــد كـــه ايـــن اســـتنباط مـــي توانـــد 
دليـــل مـــوجهي در اثربخشـــي آمـــوزش كاركردهــاي اجرايــي بر 
مهــارت هــاي اجتماعــي باشــد )20(. در بررســي چرايــي اثربخشــي 
ــر خــرده مقيــاس همــكاري كــه  آمــوزش كاركردهــاي اجرايــي ب
ــران،  ــا ديگ ــر مشــاركت ب ــي نظي ــامل رفتارهاي ــف ش ــق تعري طب
پيـــروي از دســـتورالعمل هـــا و رهنمـــودهاست، مـــي تـــوان بـه 
نقـــش مـوثر حافظـه فعـال و خصوصـــاً فراشناخت در پيشگيري از 
تكروي¬هــا و تمايــل بــه مشــاركت هــاي مفيــد اشــاره داشــت. در 

حقيقـــت، دانــش آمــوزان ضمن بــه كارگيــري كاركردهــاي اجرايي 
از تكانشــي و بــي هــدف رفتـــار كـــردن پرهيـــز مــي كننــد و بــا 
تأملــي بــر رفتــار خــود و ديگــران، بــه طــور هوشــمندانه تــر و البته 
مفيدتر وارد همكـــاري بـــا دوســتان و ســايرين مي شــوند. )10(. در 
رابطه با خـرده مقيـاس جـرأت ورزي كـه مـي توانـد مشـتمل بـر 
رفتارهــاي آغازگــر نظير كســب اطــاع از ديگــران، معرفــي خود به 
ديگــران و پاســخ مناســب بــه رفتـــار ديگران باشــد، نيــز بايد گفت 
دانــش آمــوزان بــا اختــال کمبــود توجه/بیش فعالی بـــا اســـتفاده 
از كاركردهــاي اجرايــي، مــرور رفتــار خــود و ســايرين ، عواقــب آن 
را موثرتر می توانند تحليـــل كننـــد و در نتيجــــه در ابــراز وجــود 
و يــا معرفــي خــود بــه ديگــران بهتــر عمــل كننــد. دانش 
آموزانــي كــه امــكان كســب روابــط اجتماعــي موفقــي دارنــد بــه 
همــان نســبت نيــز بــه احتمــال بيشـــتري در معــرض يادگيــري 
مهــارت هــاي پيچيــده تــري دربــاره روابــط اجتماعــي قــرار مــي 
گيرنــد. بنـــابراين ضـــعف در كاركردهــاي اجرايــي مــي توانــد مانع 
يادگيــري هــاي وســيع تــري كــه در جريــان روابــط اجتماعــي رخ 
مــي دهــد نيــز شــود )13(. خــــرده آزمــــون خودمهارگــري كــه 
شــامل رفتارهايــي اســت كــه در موقعيــت هاي دشـــوار ضـــروري 
بـــه نظـــر مـــي رســـد، نيز به همان ترتيب مــي تواند تحــت تاثير 
آمــوزش كاركردهــاي اجرايــي قــرار گيــرد و بــا يــاري از مهارتهــاي 
فراشــناخت و حافظــه فعــال بــه پيشــگيري از رفتارهــاي ناگهانــي و 
يــا داراي اثــر كوتــاه مــدت به قصد دســت يـــابي بـــه امتيازهـــاي 
بهتـــر و البتـــه درازمـدت كمـــك كنـــد. بديهي است كودكاني كه 
براي رفتارهاي خودشــان تصميم گيري نمي كننـــد بـــه كودكـــان 
ديگـــر، والديــن، معلمــان يــا بزرگســالان تيكــه مــي كنند تــا براي 
آنهــا تصميــم بگيرنــد و در واقــع ايـــن كودكـــان خودمهارگــري را 

يــاد نمــي گيرنــد )5(.
ــن پژوهــش  ــج ای ــه نتای ــه نشــان داد ک ــن مطالع ــه ای دیگــر یافت
نشــان داد کــه کارکردهــای اجرایــی بــر پــردازش هیجانــی 
کــودکان بــا اختــال کمبــود توجه/بیــش فعالــی تاثیــر دارد. نتایــج 
ــر و  ــکاران )14(، آزادف ــای Basso و هم ــه ه ــا یافت ــه ب ــن یافت ای
همــکاران )15(، زازون و همــکاران )21(، مولــوی و همــکاران 
ــان  ــود نش ــش خ ــه در پژوه ــکاران )23( ک ــلی و هم )22( و کوس
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دادنــد کــه کارکردهــای اجرایــی بــر پــردازش هیجانــی کــودکان 
مبتــا بــه اختــال بیــش فعالــی تاثیــر دارد؛ همســو بود. پژوهشــی 

ــا یافتــه هــای ایــن پژوهــش یافــت نشــد. ناهمســو ب
در تبییــن نتایــج بــه دســت آمــده مــی تــوان گفــت کــه 
راهبردهــــای پـــردازش هیجانـــی بـــه معرفـــی هیجانـــات پایـه 
در دانـــش آمـــوزان مــــی پــــردازد و بــــه دیــــدن و پذیــرش 
هیجانــــات و پدیــده هــای فیزیكـی و حتـی مشکلات هیجانـی 
ایـــن دانـش آمـوزان همـان طـــور کـه اتفـاق مـی افتنـد، کمـك 
مـــی کنـــد و موجـــب افزایش توجه و تمرکز و کاهـــش مشکلات 
تحصیلــــی مــــی شــــود )21(. دانش آمــــوزان با اختلال کمبود 
توجه/بیش فعالی نیازمنــــد دریافــــت آموزش هــای لازم بــرای 
کســــب مهارت هــــای مربــوط بــه یادگیــــری بــوده، توجــه 
بــــه حالت فراشــــناختی و تقویــت آن ســــبب افزایــش خــود 
نظارتــــی و خودتنظیمـــی آن ها در طـی فراینـد یادگیـری شـده و 
بـه افزایـش تمرکز، انگیـزش و پیشـرفت تحصیلـی منجـر خواهـد 
شـــد. زیـــرا پـردازش شـناختی یـــا فعالیـت کنش هـــای اجرایـی 
فـــرد یادگیرنـــده، ازجملـه عوامــــل اثرگــــذار است. عامل هـای 
اساســـی شـناختی ماننـد توجـــه و تمرکـز در عملکـرد تحصیلــی 
دانــش آمــــوز بــا اختــال کمبــود توجه/بیــش فعالــی نقــش دارند 

 .)23(
افزایــــش فعالیــــت کنش هــــای اجرایــی دانش آمــــوزان بــا 
محیــــط تحصیــــل و معلمــــان، بــــا کاهــش حساســـیت بـه 
اضطـــراب و افزایـــش توانمنــدی هـــای فراشــــناختی در آن هــا 
رابطــــه دارد. کنـــش هـای اجرایـی مغـز از قبیـل، برنامـه ریـزی، 
حافظـــه کاری، تغییـر، و حفـظ جابـه جایـی تکلیـف اسـت کـه در 
قطعـــه پیشـانی قشـر مـــخ قـرار دارد و بـه فـــرد توانایـی مهـار و 
انعطـــاف پذیـــری در تکلیـف هـا را مـی دهـد. رفتارهـا و تکالیـف 
نیـاز بـه آن دار نـد کـه بـه محـرک هـای مربوطـه توجـه و تمرکـز 
شـــود و محـرک هـای نامربـــوط را نادیـده گرفتـه شـود و از ایـن 
طریـــق یادگیـــری در دانـش آمـــوزان با اختلال کمبود توجه/بیش 
فعالی صـــورت مـی پذیـــرد. کاركردهاي اجرايـــي بـه آنها كمـك 
مــــي كننــــد تا بـــراي رســـيدن به هــدف در يــــك وضــعيت 
مناســــب از حــل مســـئله باقي بمانــد و آن را حل كند. عملكــــرد 
موفقيت آميز در تكاليف مدرســــه مســــتلزم توانـــايي در حــــذف 
كنتــــرل عوامــل مــــزاحم در هنگــام مطالعــــه، داشتن توجه و 
تمرکــز، برنامــه ريـــزي بـــراي مطالعـــه و امتحانات و اســـتفاده از 
يــــك رويـــه منطقي در پاســخ گويي بــــه سوالات اســت كــه 
همگــي از كاركردهــاي اجرايــي مهــم بــه شــمار مــي آيــد و 
موجـــب بهبـــود وضعیت تحصیلـــی این دانش آموزان مـــی شـود 

.)22(
ــی  ــای اجرای ــش ه ــاظ کن ــی از لح ــرد خوب ــه عملک ــی ک کودکان
ــازگار و  ــان س ــم هیج ــای تنظی ــت از راهبرده ــن اس ــد، ممک دارن
ناســازگار اســتفاده کننــد امــا کودکانــی کــه کنــش هــای اجرایــی 
ــم هیجــان نامناســب  ــد بیشــتر از راهبردهــای تنظی ضعیفــی دارن
اســتفاده مــی کننــد. بدکارکــردی هــای اساســی در کارکردهــای 
ــزی  ــازداری، حافظــه کاری و برنامــه ری ــل ب عصــب شــناختی مث
ــار  ــار خــود دچ ــرل رفت ــا در طراحــی و کنت ســبب مــی شــود آنه
ــت اندیشــی  ــدون عاقب مشــکل شــده و لحظــه ای، تکانشــی و ب
ــی همچــون  ــی اجرای ــش های ــود کن ــن، بهب ــد. بنابرای ــل کنن عم
برنامــه ریــزی و ســازماندهی مــی تواند ســبب ارتقــای خودتنظیمی 
ایــن کــودکان و کاهــش بــی ثباتی/منفــی گرایــی شــود. بــازداری 
کنتــرل مــی توانــد توانایــی شایســتگی عاطفــی ایــن کــودکان بــه 
ویــژه تنظیــم هیجانــی را توضیــح دهــد چراکــه تنظیــم هیجــان و 
بیــان هیجانــی، بــه توانایی کنتــرل بــازداری نیازمندنــد. مثلا کودک 
بــرای مدیریــت احساســاتش بایــد هیجــان هــای منفــی خــود را در 
طــول تعامــل بــا دیگــران کنتــرل کنــد. در واقــع بــازداری کنتــرل 
بــه خودهدایتــی رفتــار کمــک مــی کنــد و ســبب مــی شــود فــرد 
در موقعیــت هــای اجتماعــی درنــگ کــرده، هیجــان هــای منفــی 
ــوزش حافظــه  ــد. آم ــری ده ــرل و پاســخ مناســب ت ــود را کنت خ
فعــال، منفــی گرایــی هیجــان را کاهــش داده و مــی توانــد تنظیــم 
هیجــان را بهبــود بخشــد. آمــوزش حافظــه کاری ســبب کاهــش 
فعالیــت در اینســولای خلفــی چــپ در طــول انجــام تکالیفــی شــد 
کــه هیجــان هــای منفــی را بــر مــی انگیخــت همچنیــن فعالیــت 
ــه پیشــانی چــپ را کاهــش داد. در واقــع آمــوزش کنــش  در ناحی
هــای اجرایــی بــه طــور مؤثــری حافظــه فعــال، بــازداری کنتــرل 
ــی  ــی گرایی/ب ــا داده و منف ــم هیجــان را ارتق ــای تنظی و راهبرده
ثباتــی هیجــان را کاهــش مــی بخشــد چراکــه بــا افزایــش ظرفیت 
بــازداری کنتــرل، اســتفاده از راهبردهــای تنظیــم هیجان ســازگار و 

ناســازگار را تنظیــم مــی کنــد. )19(.
هــر مطالعــه ای بــه طــور اجتنــاب ناپذیــر دچــار محدودیــت مــی- 
گــردد کــه تفســیر یافته هــا را در بســتر محدودیت ها ضــروری می 
ســازد از محدودیــت هــای پژوهــش حاضــر مــی تــوان گفــت کــه 
جامعــه ی آمــاری پژوهــش حاضــر بــه کــودکان بــاا ختــال کمبود 
ــم  ــذا در تعمی ــود، ل ــدود ب ــان مح ــهر کرم ــی ش ــش فعال توجه/بی
ــای  ــا و جمعیت‌ه ــروه ه ــاير گ ــه س ــش ب ــن پژوه ــای ای یافته‌ه
دیگــر بایــد احتیــاط كــرد. اســتفاده از پرسشــنامه‌هایی كــه جنبــه 
ــج  ــر نتای ــت ب ــن اس ــد، ممك ــی دارن ــاری و خودگزارش ــود اظه خ
ايــن تحقیــق تأثیــر داشــته باشــد. لــذا روش هــای دیگــری نظیــر 
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مشــاهدات عینــی می‌توانــد تــا حــدودی ایــن مشــكل را برطــرف 
ــا و  ــه ه ــود، یافت ــری موج ــتره ی نظ ــه گس ــه ب ــا توج ــد. ب نمای
محدودیــت هــای حاضــر، پیشــنهاد مــی شــود در پژوهــش هــای 
آتــی، از آزمــون پیگیــری نیــز بــه عنــوان بررســی پایــداری نتایــج 
انجــام شــود. همچنیــن تاثیــر کارکــردای اجرایــی بــر متغیرهــای 
ــا  ــودکان ب ــراب ک ــگری و اضط ــش پرخاش ــد کاه ــری مانن دیگ

اختــال کمبــود توجه/بیــش فعالــی نیــز انجــام شــود.

نتیجه گیری
ــر  ــی ب ــای اجرای ــه کارکرده ــان داد ک ــش نش ــن پژوه ــج ای نتای
بهبــود مهــارت هــای اجتماعــی و پــردازش هیجانــی موثــر بــود. 
بنابرایــن از ایــن نــوع آمــوزش مــی تــوان بــرای کاهش مشــکلات 

کــودکان بــا اختــال کمبــود توجــه/ بیــش فعالــی اســتفاده کــرد.

سپاسگزاری
ــد  ــا ک ــنده اول ب ــرای نویس ــاله دکت ــتخرج از رس ــه مس ــن مقال ای
تصویــب 4580/144782 در دانشــگاه آزاد اســامی واحــد کرمــان 
 IR.IAU.KERMAN.REC.1401.014 و دارای کــد اخــاق
ــه در  ــه ک ــن مطالع ــده در ای ــراد شــرکت کنن ــی اف اســت. از تمام
انجــام ایــن پژوهــش مــا را یــاری کردنــد، سپاســگزاری می شــود.

تعارض منافع
ــده  ــان نش ــندگان بی ــن نویس ــی بی ــارض منافع ــه تع ــچ گون هی

ــت. اس
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