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Abstract 
Introduction: The aim of the present study was to investigate the effectiveness of motivational self-
regulation strategies on resilience and academic stress in high school students with low academic 
performance.
Methods: The study was a quasi-experimental study with a pretest-posttest design with a control 
group. The statistical population included all eleventh grade students of boys' high schools with low 
academic performance in Tabriz in the academic year 1401-1402. Of these, 60 people were selected 
by cluster random method and randomly assigned to an experimental group and a control group. The 
first group received a course of motivational self-regulation strategies training in 10 sessions, and the 
second group (control) continued their regular classroom programs at the same time. The tools used 
included the Connor and Davidson Resilience Test and the Cohen and Fraser Academic Stress Test. 
Result: The results showed that motivational self-regulation strategies increased resilience and 
reduced academic stress in high school students with low academic performance (P<0.05).
Conclusions: Planning for interventions to promote literacy among low-achieving male students 
appears to be more effective if further education is needed. It is recommended that these two trainings 
be used in schools to improve the resilience of students with low academic performance.
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چکیده
مقدمــه: هــدف پژوهــش حاضــر بررســی اثربخشــی راهبردهــای خودتنظیمــی انگیــزش بــر تــاب‌آوری و  اســترس‌تحصیلی دانش‌آمــوزان 

مقطــع متوســطة دارای عملکــرد تحصیلــی پاییــن بود.
ــا گــروه کنتــرل بــود. جامعــه آمــاری شــامل تمامــی  ــا طــرح پیش‌آزمون-پس‌آزمــون ب روش کار: پژوهــش از نــوع نیمــه آزمایشــی ب
ــد. از  دانش‌آمــوزان پایــه یازدهــم دبیرســتان‌های پســرانه دارای عملکــرد تحصیلــی پاییــن تبریــز در ســال تحصیلــی 1402-1401 بودن
ایــن بیــن، تعــداد 60 نفــر بــه روش تصادفــی خوشــه‌ای انتخــاب شــد و در یــک گــروه آزمایشــی و یــک گــروه گــواه گمــارش تصادفــی 
شــدند. گــروه اول یــک دوره آمــوزش راهبردهــای خودتنظیمــی انگیــزش را در 10 جلســه دریافــت کــرد و گــروه دوم)کنتــرل( نیــز همزمان 
ــون  ــون و آزم ــور و دیویدس ــاب‌آوری کون ــون ت ــامل آزم ــده ش ــتفاده ش ــای اس ــه داد. ابزاره ــود ادام ــی خ ــادی کلاس ــای ع ــه برنامه‌ه ب

اســترس تحصيلــي کوهــن و فــرازر بــود. 
ــی  ــترس تحصیل ــش اس ــاب‌آوری و کاه ــش ت ــب افزای ــزش موج ــی انگی ــای خودتنظیم ــه راهبرده ــان داد ک ــج نش ــا: نتای ــه ه یافت

 .)P>0/05( ــت ــده اس ــن ش ــی پایی ــرد تحصیل ــطه دارای عملک ــوزان متوس دانش‌آم
نتیجه‌‎گیــری: بــا توجــه بــه یافته‌هــای پژوهــش می‌تــوان مطــرح کــرد کــه راهبردهــای خودتنظیمــی انگیــزش مداخلــه مؤثــر و قابــل 
ــن می‌باشــد.  ــی پایی ــوزان متوســطه دارای عملکــرد تحصیل ــی دانش‌آم ــاب‌آوری و کاهــش اســترس تحصیل ــش ت ــرای افزای ــی ب توجه
بنابرایــن، می‌تــوان گفــت کــه از ایــن برنامــه می‌تــوان بــرای کمــک بــه دانش‌آمــوزان دارای عملکــرد تحصیلــی پاییــن اســتفاده کــرد. 

کلیدواژه ها: تاب‌آوری، استرس‌تحصیلی، راهبردهای خودتنظیمی انگیزش.

مقدمه
ــد  ــان می‌باش ــد انس ــل رش ــاس‌ترین مراح ــی از حس دوران نوجوان
و یکــی از موقعیت‌هــای چالــش برانگیــز و پرهیجــان بــرای 
نوجوانــان در حــوزه‌ی تحصیــل اســت )1(. از طرفــی دوران 
تحصیــل، دوره‌ای از زندگــی اســت کــه در آن تغییــرات شــناختی 
ــد )2(.  ــاق می‌افت ــوزان اتف ــش آم ــرای دان ــریعی ب ــی س و اجتماع

ــت  ــه موفقی ــن دوره در زمین ــم ای ــای مه ــی از چالش‌ه ــذا یک فل
تحصیلــی دانش‌آمــوران، ایجــاد انگیــزش و مهارت‌هــای لازم 
ــی  ــای تحصیل ــا چالش‌ه ــه ب ــت مقابل ــوزان جه ــرای دانش‌آم ب

می‌باشــد. 
عملکــرد تحصیلــی پاییــن، نــه بــه عنــوان یــک مســئله شــخصی 
ــر  ــه زودت ــر چ ــد ه ــی بای ــک معضــل اساس ــوان ی ــه عن ــه ب بلک
کشــف شــده و عوامــل موثــر در بــروز آن شناســایی و رفــع شــود؛ 
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ــکلات،  ــایر مش ــا و س ــاف هزینه‌ه ــر ات ــئله ب ــن مس ــرا ای زی
ــوزان شــده  ــه دانش‌آم ســبب ســرخوردگی و از دســت دادن روحی
ــور وارد  ــه و کش ــا، جامع ــه خانواده‌ه ــز ب ــی نی ــارات فراوان و خس
می‌کنــد. نتایــج پژوهش‌هــا نشــان می‌دهــد کــه عملکــرد 
تحصیلــی پاییــن یــک مشــکل مهــم و چنــد وجهــی اســت و برای 
ــه  ــدد توج ــل متع ــش عوام ــوان نق ــه عن ــد ب ــگیری از آن بای پیش

ــرد )3(.  ک
تــاب‌آوری یــک خصیصه)ویژگــی( شــخصی اســت کــه بــه افــراد 
کمــک می‌کنــد تــا بــا ســختی‌ها مقابلــه کنند و در شــرایط ســخت، 
ــی  ــک ویژگ ــن ی ــد. ای ــی کســب کنن ــازگاری و پیشــرفت خوب س
ــقت‌ها و  ــختی‌ها و مش ــرات س ــر تأثی ــراد را در براب ــه اف ــت ک اس
ــن روانشناســی  ــت می‌بخشــد )4(. انجم ــیب‌زا مصونی ــوادث آس ح
آمریــکا، تــاب‌آوری را ســازگاری خــوب در مواجهــه بــا ســختی‌ها، 
ــل  ــع قاب ــی مناب ــا حت ــد ی ــه، تهدی ــه و آســیب روحــی، فاجع ضرب
توجــه اســترس، می‌نامــد. تعاریــف دیگــری از تــاب‌آوری عبارتنــد 
از ظرفیــت یــک سیســتم پویــا بــرای ســازگاری موفقیت‌آمیــز بــا 
ــتم را،  ــعه آن سیس ــا توس ــرد و ی ــتن، عملک ــه زیس ــی ک اختلالات
تهدیــد می‌کنــد. رونــد اســتفاده از منابــع بــرای حفــظ و نگهــداری 
ســامتی )5(. تــاب‌آوری بــا کاهــش افســردگی و افزایــش توانایــی 
ســازگاری بــا درد و افزایــش کیفیــت زندگــی )6(، بــا توانایــی حفظ 
ثبــات روانــی در مواجهــه بــا اســترس، ارتقــاء ســازگاری و توســعه 
ــا جلوگیــری از توســعه آســیب روانــی و  مهارت‌هــای مقابلــه‌ای، ب
حفــظ عملکــرد مطلــوب، ســامت جســمی و ســامت روان )7-
10(، بــا اعتمــاد بــه خــود و احســاس مثبــت نســبت بــه خــود )11( 

مرتبــط اســت.
ــد  ــوزان در فراین ــه دانش‌آم ــود ک ــور می‌ش ــن تص ــي چنی از طرف
تحصیــل بايــد مهارت‌هــاي ســازگاري و فائــق آمــدن بــر عوامــل 
منفــي محيطــي و كنتــرل آنهــا را يــاد بگيرنــد كــه در ایــن راســتا 
می‌تــوان بــه عوامــل منفــي محيط‌هــاي يادگيــري نظیــر 

ــود )12(.  ــاره نم ــي اش ــترس‌هاي تحصيل اس
ایــن مســئله مشــكل آموزشــی مهمــی اســت کــه ســالانه 
ــرار  ــر ق ــت تاثی ــان تح ــر جه ــوز را در سراس ــا دانش‌آم میلیون‌ه
می‌دهــد )13(. اســترس تحصیلــی ناظــر بــر احســاس نیــاز 
ــر  ــرد مبنــی ب ــه طــور همزمــان، ادراک ف ــه دانــش و ب ــده ب فزاین
نداشــتن زمــان کافــی برای دســتیابی بــرای آن بــوده و از ســویی از 
کیفیــت نگرش‌هــای فــرد بــه مســئولیت‌های تحصیلــی و روابــط 
ــود )14(.  ــی می‌ش ــوع ناش ــگاهی متن ــردی و درون آموزش ــن ف بی
ــترس  ــرب اس ــر مخ ــر اث ــوق ب ــای ف ــج یافته‌ه ــوع، نتای در مجم
تحصیلــی بــر عملكــرد تحصیلــی تأکیــد می‌کنــد. افــزون 

ــی  ــترس تحصیل ــاب‌آوری و اس ــگاه ت ــه جای ــه ب ــا توج ــن، ب برای
ــی  ــج مطالعات ــز نتای ــوزان و نی ــی دانش‌آم ــای تحصیل در کارکرده
کــه نشــان می‌دهنــد قریــب بــه 49 درصــد دانش‌آمــوزان از 
تــاب‌آوری پایینــی برخوردارنــد )15(؛ ارائــه آموزش‌هــا بــه منظــور 
ــرا  ــت می‌باشــد. چ ــا اهمی ــم و ب ــر بســیار مه ــن متغی ــش ای افزای
ــد موجــب کاهــش  ــوزان می‌توان ــاب‌آوری دانش‌آم کــه افزایــش ت
بســیار از مشــکلات تحصیلــی )16, 17( و نیــز رفتاری/اجتماعــی در 

ــردد )18, 19(. ــان گ آن
ــر  ــه ب ــی ک ــری خودتنظیم ــته‌ی یادگی ــف گذش ــاف تعاری برخ
نقــش جنبه‌هــای شــناختی آن بــدون توجــه بــه جنبه‌هــای 
ــف  ــد، تعاری ــد می‌کردن ــی آن تأکی ــی و انگیزش ــی، هیجان عواطف
ــرد و  ــای س ــردن جنبه‌ه ــه ک ــعی در یكپارچ ــد، س ــات جدی و ادبی
گــرم یادگیــری همچــون شــناخت‌ها، عواطــف و انگیزه‌هــا دارنــد؛ 
بنابرایــن می‌تــوان بیــان داشــت یادگیــری خودتنظیمی شــامل کلیه 
فرآیندهــای شــناختی و انگیزشــی اســت کــه طــی آن فــرد بــرای 
ــد  ــزی می‌کن ــی و برنامه‌ری ــری‌اش هدف‌گزین ــای یادگی فعالیت‌ه
و متناســب بــا شــرایط، راهبردهــای مدیریتــی، نظارتی و ارزشــیابی 
ــع دیگــر مثــل  ــزوم از مناب لازم را اعمــال می‌کنــد و در صــورت ل
افــراد یــا مكان‌هــا بهــره می‌گیــرد تــا برنامه‌هایــش را بــه خوبــی 
پیــش ببــرد )20(. برایــن اســاس توجــه بــه تــاب‌آوری و اســترس 
ــن  ــش ای ــگیری و کاه ــم در پیش ــی مه ــد گام ــی می‌توان تحصیل
مشــکلات باشــد. افــزون برایــن، بــا توجــه بــه جایــگاه تــاب‌آوری 
ــی  ــج مطالعات ــز نتای ــوزان و نی ــی دانش‌آم ــای تحصیل در کارکرده
کــه نشــان می‌دهنــد قریــب بــه 49 درصــد دانش‌آمــوزان از 
تــاب‌آوری پایینــی برخوردارنــد )20( ؛ ارائــه آموزش‌هــا بــه منظــور 

ــا اهمیــت می‌باشــد. ــر بســیار مهــم و ب افزایــش ایــن متغی
ــر  ــز ب ــرورت تمرک ــروزه ض ــد، ام ــوان ش ــه عن ــتناد آن چ ــه اس ب
ــوزان  ــی دانش‌آم ــترس‌های تحصیل ــی اس ــه‌ها و سبب‌شناس ریش
ــی  ــی تربیت ــردازان و پژوهشــگران روانشناس ــب نظریه‌پ ــرای اغل ب
روشــن اســت کــه در ایــن راســتا نظریه‌پــردازان شــناختی 
ــكلات  ــص و مش ــر نق ــدورا ب ــانک و بن ــچ، ش ــی پینتری اجتماع
ــد  ــن عقیده‌ان ــر ای ــوده و ب ــد نم ــوزان تاکی ــی دانش‌آم خودتنظیم
ــی  ــی و تشــدید آن‌هــا از ناتوانای ــداوم اســترس‌های تحصیل کــه ت
دانش‌آمــوزان در خودتنظیمــی رفتارهــا، انگیــزه و شــناخت‌ها 
ــه  ــر دامن ــه اخی ــن رو در دو ده ــود )20-22(. از ای ــی می‌ش ناش
ــه گســترش نهــاده  ــی در ایــن عرصه‌هــا رو ب پژوهش‌هــای تجرب
ــی  ــوزش بعض ــی و آم ــای خودتنظیم ــش راهبرده ــا نق ــت ت اس
ــی  ــترس تحصیل ــش اس ــاب‌آوری و کاه ــش ت ــا در افزای مهارت‌ه

ــردد. ــن گ روش
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ــش  ــا کاه ــن ب ــی و همچنی ــواهد پژوهش ــن ش ــه ای ــه ب ــا توج ب
تــاب‌آوری در بیــن دانش‌آمــوزان عملکــرد تحصیلــی پاییــن، 
هــدف پژوهــش حاضــر بررســی اثربخشــی آمــوزش راهبردهــای 
خودتنظیمــی انگیــزش بــر تــاب‌آوری و اســترس تحصیلــی 
دانش‌آمــوزان دارای عملکــرد تحصیلــی پاییــن شــهر تبریــز اســت.

روش‌ کار
پژوهــش حاضــر بــا توجــه بــه اهــداف و فرضیه‌هــا از نــوع 
ــون  ــس آزم ــون و پ ــش آزم ــا پی ــی ب ــه آزمایش ــای نیم طرح‌ه
همــراه بــا گــروه کنتــرل می‌باشــد. در ایــن پژوهــش جامعــه مــورد 
ــه یازدهــم) 17 ســاله(  ــد از دانش‌آمــوزان پســر پای مطالعــه عبارتن
متوســطه دوم نواحــي پنجگانــه آمــوزش و پــرورش شــهر تبريز بود 
کــه مطابــق بــا آمــار آمــوزش وپــرورش شــهر تبریــز تعــداد آن‌هــا 
ــود کــه در ســال تحصیلــی 1401-1402  ــر 18209 نفــر ب ــغ ب بال
ــق  ــه، منطب ــورد مطالع ــه م ــد. از جامع ــل بودن ــه تحصی مشــغول ب
بــا طــرح پژوهشــی تعــداد60 نفــر انتخــاب و در 2 گــروه 30 نفــره 
جایگزیــن شــدند. مــاک انتخــاب ایــن تعــداد از دانــش آمــوزان به 
عنــوان حجــم نمونــه مراجعــه بــه توصیه‌هــای کرلینجــر بــود کــه 
بــرای طــرح آزمایشــی، انتخــاب تصادفــی نمونــه هــای 30 نفــری، 
می‌توانــد قابلیــت اعتبــار بیرونــی یافته‌هــای پژوهشــی را تضمیــن 

کنــد )23(. 
ــری  ــه از روش نمونه‌گی ــورد مطالع ــای م ــاب نمونه‌ه ــرای انتخ ب
تصادفــی خوشــه‌ای و نیــز بــرای جایگزینــی آن‌هــا در گروه‌هــا از 
روش تصادفــی اســتفاده شــد؛ یعنــی ابتــدا از بيــن نواحــي پنج‌گانــه، 
ــه تصــادف انتخــاب شــد و ســپس معــدل ســالانه  یــک ناحیــه ب
تحصیلــی مــدارس آن ناحیــه اخــذ  گردیــد و دو مدرســه کــه دارای 
کمتریــن میانگیــن هســتند انتخــاب گردیــد. پــس از انتخــاب ایــن 
دو مدرســه، نمــرات دانــش آمــوزان در هــر مدرســه از کمتریــن بــه 
بیشــترین مرتــب شــد و از هــر مدرســه 30 نفــر دانــش آمــوز دارای 
ــوان گــروه انتخــاب  ــه عن ــی ب ــن معــدل پیشــرفت تحصیل کمتری
گردیــد. بنابرایــن در کل دو گــروه پژوهشــی در 2 مدرســه انتخــاب 
شــده مشــتمل بــر دانش‌آمــوزان بــا کم‌تریــن عملکــرد تحصیلــی 
ــی 1  ــورت تصادف ــپس بص ــکیل و س ــود تش ــای خ در کلاس ه
گــروه انتخــاب شــده بــرای گــروه‌ آزمایشــی و یــک گــروه انتخــاب 

شــده بــرای گــروه کنتــرل جایگزیــن شــد.
در ایــن پژوهــش بــه منظــور ســنجش میــزان تــاب‌آوری 
ــون                       ــور و دیویدس ــاب‌آوری کون ــنامه ت ــدگان، از پرسش ــخ دهن پاس
Connor & Davidson اســتفاده شــد. ایــن پرسشــنامه دارای 

25 ســوال بــوده و هــدف آن ســنجش میــزان تــاب‌آوری در افــراد 

مختلــف اســت.. پــس از جمــع‌آوری پرسشــنامه‌ها بــه گزینه‌هــای 
ــه  ــدرت، گاهــی درســت، اغلــب درســت ب ــه ن کامــا نادرســت، ب
ترتیــب ارزش‌هــای  1، 2، 3، 4 ، 5 اختصــاص داده و در مرحله بعدی 
مقــدار عــددی تــاب آوری بــا جمــع جبــری ارزش گزینه‌هایــی کــه 
ــن  ــود، بنابرای ــا انتخــاب شــده مشــخص می‌ش توســط آزمودنی‌ه
ــد  ــن 25 خواه ــن پرسشــنامه 125 و کمتری ــره در ای بیشــترین نم
ــی دشه اتس.  ــود. انی ایقمس در اریان طسوت دمحمي  هنجاریاب ب
ــی انی ایقمس تسخن همبســتگی ره رمنه اب رمنة  رباي نییعت روای
کل زجب گویه 3، اهبیرضي نیب 0/41 ات 0/64 را اشنن داد. ســپس 
گــواههیي ایقمس هب روش مولفــه اصلــی ومرد لیلحت ماعلــی رقار 
ــوونر و دوسدیوین  ــی ایقمس اتب‌آوري ک ــردنتف. رباي نییعت پایای گ
از روش آافلي کــروابنخ رهبه گــرهتف دش و بیرض پایایــی 0/89 
بــه دتس آمد )24(. انی ایقمس اگــرچ ه ااعبد فلتخم تــاب‌آوری 
روایــی)هب  مــیدشاب.  کل  رمنة  یک  داراي  ولــی  مــیدجنس  را 
ــی)هب روش  ــرا( و پایای ــرا و واگ ــی همگ روش لیلحت وعالم و روای
ابزآزامیــی و آافلي کــروابنخ( ایقمس طسوت اسزدنگان آزومن در 
ــرددیه اتس )25(. در  ــروهاهي فلتخم )اعدي و در رطخ( ارحاز گ گ

ایــن پژوهــش نیــز پایایــی 0/86 بدســت آمــد.
تحصيلــي  اســترس  ســنجش  بــرای  پژوهــش  ایــن  در 
فــرازر                                  و  کوهــن  تحصيلــي  اســترس  پرســش‌نامه‌ي  از 
Kohn & Frazer )1986( اســتفاده شــد کــه حــاوي 32 ســئوال 

ــزان اســترس آموزشــگاهي ادراك شــده دانش‌آمــوزان  اســت و مي
ــد.  ــرار مي‌ده ــري ق ــورد اندازه‌گي ــي، م ــول دوره تحصيل را در ط
مبتنــي بــر ســئوالات ايــن پرســش‌نامه، پاســخ دهنــدگان ميــزان 
اســترس ادراك شــده را در 32 موقعيــت اســترس‌زاي متفاوت)نظيــر 
امتحانــات، انجــام تكاليــف خانگــي( در يــك مقيــاس پنــج درجه‌اي 
ــي  ــت، 3- برخ ــترس‌زا اس ــي اس ــت، 2- گاه ــرت )1هيچوق لكي
ــت،  ــترس‌زا اس ــع اس ــتر مواق ــت، 4- بيش ــترس‌زا اس ــع اس مواق
ــراي مشــخص  ــد. ب ــن ميك‌ن 5- هميشــه اســترس‌زا اســت( معي
ــه  ــه هم ــوط ب ــرات مرب ــزان اســترس ادراك شــده، نم ــردن مي ك

ــوند.  ــته مي‌ش ــع بس ــر جم ــا كيديگ ــئوالات ب س
ايــن مقيــاس بــراي دانش‌آمــوزان دوره دبيرســتان شــناخته شــده 
ــاي  ــا ويژگي‌ه ــئوالات آن ب ــه در س ــه كار رفت ــم ب اســت و مفاهي
تحصيلــي ايــن دوره متناســب اســت. ثبــات درونــي ســئوالات ايــن 
ــب  ــز ضري ــردن و ني ــه ك ــتفاده از روش دونيم ــا اس پرســش‌نامه ب
ــوده اســت. در  ــا 0/92 در نوســان ب ــن 0/86 ت ــاخ بي ــاي كرونب آلف
راســتاي تعييــن روايــي ســازه ايــن پرســش‌نامه، مطالعــه‌اي توســط 
دیویدســون در ســال 2009 انجــام شــده اســت كــه نتايــج نشــانگر 
ــي  ــار عامل ــش‌نامه از ب ــن پرس ــئوالات اي ــه س ــه هم ــت ك آن اس



نشریه پرستاری کودکان، بهار 1404 ، دوره 11، شماره 3

26

ــد)26(. از  ــي برخوردارن ــري اســترس تحصيل ــاداري در اندازه‌گي معن
طرفــي در مطالعــه‌اي كه توســط برکمن  در ســال 2002  در كشــور 
اســتراليا انجــام شــده اســت، ضريــب پايايــي ايــن پرســش‌نامه بــا 

اســتفاده از روش بازآزمائــي 0/91 بدســت آمــده اســت )27(.
ــر  ــه‌ای ب ــران، مطالع ــش‌نامه در ای ــی پرس ــی پایای ــرای بررس ب
روی 100 نفــر از دانش‌آمــوزان دوره متوســطه انجــام گرفتــه 
اســت کــه جهــت تعییــن ثبــات درونــی ســوالات از روش آلفــای 
کرونبــاخ اســتفاده شــده اســت. نتایــج نشــان داد کــه ســوالات ایــن 
ــوردار  ــب 0/86( برخ ــی مطلوب)ضری ــات درون ــش‌نامه از ثب پرس

ــد. ــی 0/87 بدســت آم ــز پایای ــن پژوهــش نی اســت )28(. در ای
ــه مشــارکت‌کنندگان  ــن، توجی ــت از والدی ــه، رضای رضایــت آگاهان
ــت اصــل رازداری  ــورد روش و هــدف انجــام پژوهــش، رعای در م
و محرمانــه نگــه داشــتن اطلاعــات، آزادی افــراد در تــرک مطالعــه 
و ارائــه مداخلــه بــه گــروه گــواه پــس از اتمــام پژوهــش از جملــه 
ــا  ــا ب ــی ی ــه صــورت تلفن ــود. ب ــت شــده ب ــی رعای اصــول اخلاق

دعوت‌نامــه کتبــی از والدیــن دانش‌آمــوزان دعــوت شــد و در 
ــی در  ــه توضیحات ــا در مدرس ــک روز مشــخص در حضــور آن‌ه ی
مــورد پژوهــش بــه آن‌هــا ارائــه شــد. پــس از انجــام پیش‌آزمــون 
و مشــخص شــدن اعضــای هرکــدام از گروه‌هــای مداخلــه و 
ــر  ــه‌ای، ه ــه‌ی 90 دقیق ــه 10 جلس ــروه مداخل ــرای گ ــواه، ب گ
ــه  ــزش در مدرس ــی انگی ــای خودتنیظم ــه دو جلســه راهبرده هفت
ــاره  ــوزان درب ــورد از دانش‌آم ــت بازخ ــان دریاف ــد. در پای ــه ش ارای
ــل  ــه عم ــروه ب ــون از دو گ ــس آزم ــه پ ــس از دو هفت ــات پ جلس
ــاری  ــتفاده از روش آم ــا اس ــا ب ــل آزمودنی‌ه ــه و تحلی ــد. تجزی آم
تحلیــل کواریانــس و بــا نرم‌افــزار SPSS نســخه 22 انجــام شــد. 
ــاداری  ــی فرضیه‌هــای پژوهــش در ســطح معن در خصــوص ارزیاب

ــد. ــتفاده گردی 0/05 اس
بســته آموزشــي راهبردهــاي خودتنظيمــي انگيــزش: در ایــن 
ــته  ــاس بس ــر اس ــزش ب ــي انگي ــاي خودتنظيم ــش راهبرده پژوه

ــد.  ــرا گردی ــین )29( اج ــط پورحس ــده توس ــی ش طراح

جدول 1: خلاصه محتوای جلسات راهبردهای خودتنظیمی انگیزش

شرح جلسهجلسه

در مورد یکی از راهبردهای خودتنظیمی انگیزش یعنی هدف گذاری و تعیین اهداف تحصیلی و اهمیت تعیین هدف در زندگی مطالبی در اختیار دانش اول
آموزان قرار داده شد.

در مورد خود مدیریتی و اهمیت و نقش آن در پیشرفت تحصیلی آموزش‌های لازم داده شد. به دانش‌آموزان آموزش داده شد که باید با تعیین اهداف دوم
تحصیلی روشن، برنامه‌ریزی دقیق و قابل حصول و با درک توانایی‌ها و رغبت‌های خود و قبول آن‌ها، امور تحصیلی خود را اداره نمایند.

در مورد نحوه نظارت دانش‌آموزان بر پیشرفت تحصیلی و انجام تکالیف درسی‌شان مطالب لازم ارائه شد.سوم

در این جلسه به دانش‌آموزان آموزش داده شد که برای موفقیت در امور تحصیلی، هنگام پاسخ‌دهی یا انجام تکالیف درسی باید خودشان پاسخ‌ها و چهارم
تکالیف خود را ارزیابی کنند.

به دانش آموزان آموزش داده شد که هر فردی می تواند مرتکب خطا شود و وجود خطا مشکل عمده‌ای در مسائل تحصیلی محسوب نمی‌شود، بلکه پنجم
آنان باید همواره پاسخ‌های خود را نظارت، ارزیابی و نقد نمایند.

در این جلسه مطالب لازم در خصوص خود تقویتی به دانش‌آموزان آموزش داده شد. به آنان یاد داده شد که چگونه در مواقع لازم خود را تقویت و ششم
تشویق به پیگیری امور تحصیلی نمایند.

هفتم
در این جلسه به دانش‌آموزان آموزش داده شد که هر فردی به هنگام برنامه‌ریزی در امور شخصی نیازمند گفتار خصوصی است. آموزش داده شد که 
آن‌ها چگونه می توانند با کنترل این گفتارهای خصوصی در زمینه امور تحصیلی، پنداشته‌های خود را در مورد موفقیت تحصیلی شان بهبود و ارتقا 

دهند.

در این جلسه درباره مهارت مهم تصمیم‌گیری و نقش آن در موفقیت‌های تحصیلی مطالب لازم به دانش‌آموزان ارائه گردید. به آن‌ها آموزش داده شد هشتم
که چگونه در برهه‌های زمانی خاص تصمیمات اساسی و مناسب اتخاذ نمایند.

در این جلسه مطالب لازم در خصوص استفاده مطلوب از زمان جهت اجرای برنامه ها و فعالیت‌های متناسب با اهداف  تحصیلی به دانش آموزان ارائه نهم
گردید.

در این جلسه به دانش‌آموزان آموزش داده شد تا فضای کلاس و موقعیت یادگیری خودشان را سازمان‌دهی نمایند.دهم

یافته ها
در جــدول 2 اطلاعــات دموگرافیــک مربــوط بــه شــرکت‌کنندگان 
دانش‌آمــوزان  شــرکت‌کنندگان  اســت.  شــده  ارایــه 

پســر بــا میانگیــن ســنی 17 ســال بودنــد. نتایــج آزمــون                                                       
مشــخصات  نظــر  از  کــه  داد  نشــان   One-way ANOVA

دموگرافیــک، بیــن دو گــروه اختــاف معنــی‌داری وجــود نداشــت 
.)P<0/439(
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جدول 2: میانگین معدل در دو گروه

متغیر
گروه کنترلگروه راهبردهای خودتنظیمی

سطح معناداری
انحراف معیارمیانگینانحراف معیارمیانگین

15/651/4015/151/970/439معدل

جدول 3. شاخص‌های توصیفی تاب‌اوری و استرس تحصیلی گروه‌های آزمایش و کنترل در مراحل پیش‌آزمون و پس‌آزمون

تعدادمتغیر مستقلگروه‌ها
پس‌آزمونپیش‌آزمون

انحراف معیارمیانگینانحراف معیارمیانگین

گروه آزمایش
3053/7013/80464/0616/577تاب‌آوری

3074/7011/01566/5010/418استرس تحصیلی

گروه کنترل
3059/7013/13259/8613/728تاب‌آوری

3075/3013/98473/2313/984استرس تحصیلی

جهــت بررســی مفروضــه‌ی همگنــی واریانس‌هــای خطــا از 
ــون  ــاداری آزم ــطح معن ــون س ــد. چ ــتفاده ش ــن اس ــون لوی آزم
ــد  ــت آم ــش بدس ــروض در پژوه ــای مف ــر از خط ــن بیش‌ت لوی
ــه  ــن مفروض ــت، بنابرای ــر اس ــرات براب ــس نم )P<0/05(، واریان

ــت. ــد اس ــورد تایی ــا م ــی واریانس‌ه همگن
ماتریس‌هــای  بررســی  بــرای  باکــس  ام  آزمــون  همچنیــن 
ــر از 0/05  ــاداری بزرگ‌ت ــطح معن ــا س ــروه ب ــس در دو گ کواریان

تاییــد شــد )P<0/05(. باتوجــه بــه ایــن کــه مفرضه‌هــای نرمــال 
ــی شــیب رگرســون  ــای خطــا، همگن ــی واریانس‌ه ــودن، همگن ب
بیــن متغیرهــای همپــراش بــا متغیــر مســتقل و برابــر ماتریس‌های 
واریانــس کواریانــس برقــرار بودنــد: از تجزیــه و تحلیــل کواریانــس 
ــه منظــور مقایســه میانگیــن نمــرات تــاب‌آوری و  چنــد متغیــره ب

ــد. ــتفاده ش ــون اس ــی در پس‌آزم ــترس تحصیل اس

جدول 4. نتایج آزمون تحلیل کوواریانس برای مقایسة نمرات تاب‌آوری و استرس تحصیلی

مجذور اتاسطح معنی‌داریDf خطاDf فرضیهFمقدار آزموننام آزمون

0/788/802550/0040/7896آزمون اثر پیلایی

0/648/802550/0040/7896آزمون لامدای ویکلز
12/498/802550/0040/7896آزمون اثر هتلینگ

12/498/802550/0040/7896آزمون بزرگ‌ترین ریشه روی

ــا  ــر ب ــز براب ــدای ویلک ــد لامب ــان می‌ده ــدول 4 نش ــه‌ی ج یافت
ــه دو  ــت ک ــوع اس ــن موض ــر ای ــت )p>0/01( و بیانگ 0/64 اس
ــترس  ــاب‌آوری و اس ــای ت ــرل در متغیره ــش و کنت ــروه آزمای گ
ــی 64  ــد؛ یعن ــاداری دارن ــاوت معن ــون تف ــس آزم ــی در پ تحصیل

ــر  ــی از تاثی ــروه ناش ــاف دو گ ــه اخ ــوط ب ــس مرب ــد واریان درص
مداخلــه بــه کار گرفتــه شــده اســت؛ در ادامــه بــه منظــور تعییــن 
تاثیــر مداخلــه بــر متغیرهــای پژوهــش نتایــج آزمــون در جــدول 5 

ــه شــده اســت. ارائ
جدول 5. نتایج آزمون تحلیل کوواریانس جهت بررسی اثربخشی  راهبردهاي خودتنظيمي انگيزش بر تاب‌آوری و استرس‌تحصیلی دانش‌آموزان دارای عملکرد تحصیلی 

پایین

مجذور اتاسطح معنی‌داریSSDfMSFمتغیرمنبع تغییرات

پیش‌آزمون
145/211145/210/0840/0560/7896تاب‌آوری

178/551178/550/1130/0750/7896استرس تحصیلی

گروه
229/20110/320/0050/3690/7896تاب‌آوری

575/84118/690/0020/4280/7896استرس تحصیلی
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بــرای مقایســه دو گــروه در هریــک از متغیرهــا بــه عنــوان یــک 
متغیــر وابســته از آزمــون اثــرات بیــن آزمودنی‎هــا در متــن آزمــون 
ــل  ــج تحلی ــری اســتفاده شــد. نتای ــد متغی ــس چن ــل کواریان تحلی
کواریانــس چنــد متغیــری در جــدول 5 نشــان داد تفــاوت آمــاری 
ــن نمــرات پس‌آزمــون دو گــروه آزمایــش  ــن میانگی ــاداری بی معن
و کنتــرل بعــد از کنتــرل اثــرات پیش‌آزمــون در متغیرهــای 
تــاب‌آوری )p>0/01؛ F=10/32( و اســترس تحصیلــی )p>0/01؛ 
خودتنظیمــی  راهبردهــای  بنابرایــن،  دارد.  وجــود   )F=18/69
انگیــزش بــر تــاب‌آوری و اســترس تحصیلــی دانش‌آمــوزان دارای 

عملکــرد تحصیلــی پاییــن تاثیــر مثبتــی داشــته اســت.

بحث
آمــوزش  کــه  می‌دهــد  نشــان  حاضــر  پژوهــش  یافتــه‌ی 
ــوزان  ــاب‌آوری دانش‌آم ــر ت ــزش ب ــی انگی ــای خودتنظیم راهبرده
متوســطه دارای عملکــرد تحصیلــی پاییــن تاثیــر دارد. ایــن یافتــه 
ــکاران )31(  ــو و هم ــی )30(، آمات ــای بنیس ــه پژوهش‌ه ــا نتیج ب
همســو بــود. همچنیــن بتــواز )32( نشــان داد که همبســتگی مثبت 
ــاب‌آوری  ــی و ت ــارت اجتماع ــای مه ــن مؤلفه‌ه ــاداری بی و معن
ــان  ــاب‌آوری در نوجوان ــا ت ــی ب ــه خودتنظیم ــود دارد و رابط وج
مقطــع دبیرســتان شــهر برازجــان توســط شــادی )33( تأییــد شــد. 
اســفندارمز )34( نیــز در پژوهــش خــود رابطــه میــان تــاب‌آوری و 

ــرار داد.  ــد ق ــورد تأیی ــم را م ــری خودتنظی یادگی
اجتماعــی،  نظریــه شــناختی  یــاد شــده  نتیجــه  تبییــن  در 
ــاهده  ــد: مش ــی دان ــد م ــه فراین ــر س ــتمل ب ــی را مش خودتنظیم
ــود )35(.  ــه خ ــش نســبت ب ــود، واکن ــورد خ ــود، قضــاوت در م خ
ــار  ــه جنبه‌هــای رفت مشــاهده خــود، بیانگــر توجــه فــرد نســبت ب
ــادر  ــد، ق ــه کاری می‌کنن ــد چ ــراد ندانن ــر اف ــت. اگ ــودش اس خ
ــورد  ــد )36(. قضــاوت در م ــم کنن نیســتند عملکــرد خــود را تنظی
خــود بیانگــر مقایســه ســطح عملکــرد فعلــی بــا هــدف شــخصی 
ــوع معیارهایــی کــه  ــر اســاس ن اســت. قضــاوت در مــورد خــود ب
ــدف،  ــای ه ــرد، ویژگی‌ه ــکار می‌گی ــود ب ــی خ ــرای ارزیاب ــرد ب ف
اهمیــت دســتیابی بــه هــدف و اســنادهای فــرد اســت. ویژگی‌هــای 
ــواری اســت  ــودن و دش ــک ب ــودن، نزدی ــاص ب ــامل خ ــدف ش ه
کــه خودتنظیمــی و انگیــزش را تحــت تأثیــر قــرار می‌دهــد 
ــناختی  ــاری، ش ــخ‌های رفت ــود پاس ــه خ ــبت ب ــش نس )35(.  واکن
ــه قضــاوت در مــورد خــود هســتند. واکنــش نســبت  و عاطفــی ب
ــه  ــاور در شــخص ک ــن ب ــد؛ ای ــاد می‌کن ــزش ایج ــود انگی ــه خ ب
ــن  ــد، در عی ــته باش ــی داش ــل قبول ــرفت قاب ــت پیش ــته اس توانس
ــدف را  ــه ه ــی ب ــا نزدیک ــتیابی و ی ــی از دس ــت ناش ــه رضای اینک

بــرای فــرد بــه ارمغــان مــی آورد خودکارآمــدی وی را نیــز افزایــش 
ــی  ــه توانای می‌دهــد. از ســوی دیگــر، راهبردهــای خودتنظیمــی ب
ــاب از  ــه جــای اجتن ــی ب ــا هیجــان منف ــه‌رو شــدن ب ــرد در روب ف
ــه  ــا شــفقت جهــت نیــل ب ــوام ب آن در حالــت پریشــانی و درک ت
ــوزش  ــتا آم ــن راس ــود )37(. در ای ــوط می‌ش ــم مرب ــداف مه اه
ــوز  ــا دانش‌آم ــه راهبردهــای خودتنظیمــی ســبب می‌شــود ت برنام
آگاهــی بیشــتری نســبت بــه رفتارهــا و هیجانــات مشــکلات خــود 
ــی و  ــوزان در پیش‌بین ــه دانش‌آم ــن ک ــه ای ــه ب ــد. باتوج ــدا کنن پی
ــکل  ــا مش ــود ب ــای خ ــی و رفتاره ــای هیجان ــاهده واکنش‌ه مش
مواجــه هســتند بــرای نظم‌بخشــی و مدیریــت رفتارهــای خویــش 
ــر شــناخت و تفکــر  ــه هــم ب ــاز دارد ک ــدی نی ــه هدفمن ــه برنام ب
توجــه داشــته باشــد و هــم بــه رفتــار جهــت دهــد )38(. از آنجایــی 
ــراز  ــر تفکــر منطقــی و اب کــه برنامــه راهبردهــای خودتنظیمــی ب
صحیــح واکنش‌هــای روان‌شــناختی و هیجانــی تاکیــد دارد و 
ــای  ــا و مهارت‌ه ــی از احساســات و هیجان‌ه ــه آگاه ــن برنام درای
ــر  ــود تاثی ــوزش داده می‌ش ــت آم ــاب موقعی ــان و انتخ درک هیج
قابــل توجهــی بــر تــاب‌آوری و ســازگاری اجتماعــی خواهد داشــت 

.)39(
راهبردهــای  آمــوزش  کــه  داد  نشــان  نتایــج  عــاوه  بــه 
خودتنظیمــی انگیــزش اســترس تحصیلــی دانش‌آمــوزان متوســطه 
دارای عملکــرد تحصیلــی را کاهــش می‌دهــد. ایــن یافتــه 
بــا پژوهش‌هــای پورحســین و همــکاران )29( ، بیرامــی )40( 
ــد.  ــو می‌باش ــون )42( همس ــران )41( و تامپس ــادری و همک ،به
در تبییــن ایــن یافتــه می‌تــوان بــه دیــدگاه پینتریــچ )22( اســتناد 
ــال  ــدی فع ــوان فرآین ــه عن ــری خودتنظیمــی را ب کــرد کــه یادگی
ــیله‌ی آن  ــه وس ــه ب ــرد ک ــف می‌ک ــی تعری ــاختاری پردازش و س
ــزه و  ــناخت، انگی ــری، ش ــای یادگی ــداف فعالیت‌ه ــده، اه یادگیرن
ــد اســت یکــی  ــد. او معتق ــرل می‌کن ــم و کنت ــار خــود را تنظی رفت
ــای  ــرد راهبرده ــی، کارب ــری خودتنظیم ــم یادگی ــای مه از جنبه‌ه
ــرای  ــوزان ب ــط دانش‌آم ــون توس ــناختی گوناگ ــناختی و فراش ش

ــت. ــان اس ــد یادگیری‌ش ــم فرآین ــرل و تنظی کنت
طبــق نظــر بوکرتــز و نایمیویرتــا )43( قابلیت‌هایــی کــه دانش‌آمــوز 
ــرد:  ــرار می‌گی ــه ق ــد، در ســه لای ــه خودتنظیمــی می‌کن ــادر ب را ق
ــری  ــد یادگی ــم فرآین ــات، تنظی ــردازش اطلاع ــیوه پ ــم ش تنظی
ــد  ــوزان فرآین ــری دانش‌آم ــوع یادگی ــن ن ــود. در ای ــم خ و تنظی
ــز،  ــداف چالش‌انگی ــن اه ــا تعیی ــود را ب ــی خ ــری و تحصیل یادگی
بــه کارگیــری راه‌هــای مناســب بــرای دســتیابی بــه اهــداف و بــا 
فهرســت کــردن عوامــل خودتنظیــم کــه موجــب برانگیخته شــدن 
ــن  ــد. ای ــش می‌برن ــه پی ــود، ب ــان می‌ش ــت تلاش‌هایش و هدای
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ــوند  ــناخته می‌ش ــی ش ــوان فراگیران ــه عن ــولًا ب ــوزان معم دانش‌آم
کــوه تجربیــات یادگیــری خــود را بــه طــور کارآمــد بــه شــیوه‌های 
مختلــف مدیریــت می‌کننــد و در امــر یادگیــری، شــرکت‌کنندگانی 

ــال می‌باشــند. ــه لحــاظ فراشــناختی فع ــه، مســتقل و ب برانگیخت
از طرفــی دیگــر، پژوهــش محمدی و همــکاران )44( نشــان داد که 
آمــوزش راهبردهــای خودتنظیمــی ســبب ارتقــای ســطح انگیــزش 
درونــی و خودکارآمــدی می‌شــود، ایــن پژوهــش همچنیــن 
کاهــش معنــاداری را در اضطــراب آزمــون دانش‌آمــوزان در نتیجــه 
آمــوزش راهبردهــا نشــان داد. در مطالعــه هایــس و همــکاران )45(  
ــه فعالیت‌هــای تحصیلــی  ــوط ب مشــخص شــد کــه اســترس مرب
ــا نتایــج منفــی مختلفــی از قبیــل بهزیســتی پاییــن و عملكــرد  ب
تحصیلــی ضعیــف، عــدم دســتیابی بــه اهــداف تحصیلــی و کاهش 
ــون )42(   در  ــتا   تامپس ــن راس ــت. در همی ــراه اس ــه هم حافظ
پژوهشــی نقــش خودکنترلــی و یادگیــری خودتنظیمی در پیشــرفت 
تحصیلــی را مــورد توجــه قــرار داد. نتایــج ایــن پژوهــش نشــان داد 
ــا  ــب کاره ــد، در اغل ــی مناســبی دارن ــه خودکنترل ــرادی ک ــه اف ک
خــوب عمــل کــرده و تــاش مناســبی از خــود نشــان می‌دهنــد و 

از اســترس کمتــری برخوردارنــد.
برگــر و همــکاران )46(  خودتنظیمــی را بــه عنــوان »توانایــی برای 
ــام  ــه انج ــرای ب ــار ب ــان و رفت ــناخت، هیج ــل ش ــی و تعدی بازبین
ــا الزامــات شــناختی و  ــا ســازگاری ب ــردی و ی رســاندن اهــداف ف
اجتماعــی موقعیت‌هــای خــاص« تعریــف می‌کننــد. ایــن تعریــف 
همــه‌ی جنبه‌هــای رفتارهــای خودتنظیمــی را در بــر می‌گیــرد و بــه 
ویــژه شــامل عناصــر انگیزشــی و انطباقــی در ترکیــب بــا تاثیــرات 
محیطــی اســت. خودتنظیمــی شــناخت و رفتــار، یــک جنبــه مهــم 
یادگیــری و عملكــرد تحصیلــی دانش‌آمــوزان در محیــط کلاســی 
اســت. نظریه‌هــای خودتنظیمــی بــه طــور کلــی تصریــح می‌کنــد 

کــه چــرا و چگونــه دانش‌آمــوزان بــه یادگیــری روی می‌آورنــد و 
بــرای یادگیــری مســتقل چــه چیــزی را می‌بایــد در مــورد خــود 
و کارهــای تحصیلــی خــود بداننــد. بــه بیــان دیگــر دانش‌آمــوزان 
ــه انتخــاب  ــد و چگون ــت می‌کنن ــری خــود را هدای ــه یادگی چگون
ــش  ــب افزای ــاری موج ــناختی و رفت ــناختی، فراش ــای ش راهبرده

ــه پیشــرفت می‌گــردد )47(. ــرای رســیدن ب تــاش آن‌هــا ب

نتیجه‌گیری
ــد  ــر می‌رس ــه نظ ــر ب ــه حاض ــای مطالع ــه یافته‌ه ــه ب ــا توج ب
ــاب‌آوری و  ــای ت ــه ارتق ــر در زمین ــات مؤث ــزی مداخ برنامه‌ری
ــر دارای  ــوزان پس ــرای دانش‌آم ــی ب ــترس تحصیل ــتن اس کاس
ــی برخــوردار باشــد  ــن از ضــرورت بالای ــی پایی عملکــرد تحصیل
بــه همیــن علــت پیشــنهاد می‌گــردد آمــوزش و پــرورش 
ــن کارگاه و  ــی پایی ــرد تحصیل ــوزان دارای عملک ــرای دانش‌آم ب
دوره‌هــای آموزشــی راهبردهــای خودتنظیمــی انگیــزش برگــزار 

ــد.  نمای
شــماره                                                                     بــا  اخــاق  کــد  بــا  پژوهــش  ایــن 
اســت. انجــام شــده   )IR.IAU.TABRIZ.REC.1401.313(

سپاسگزاری
ــه  ــق ب ــن تحقی ــام ای ــه در انج ــانی ک ــام کس ــیله از تم بدینوس
ــكر  ــد، تش ــاری نمودن ــا را ی ــه م ــوزان عزیزک ــوص دانش‌آم خص

و قدردانــی می‌گــردد.
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