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Abstract
Introduction: Happiness is an emotional state characterized by feelings of happiness, satisfaction, and health. 
Therefore, the current research aims to compare education based on participation and education based on 
telling scientific stories on the happiness of students ready for the gifted test in the academic year 1401-1402.
Methods: The current research is applied in terms of research purpose and semi-experimental in terms of data 
collection method, in which it is a pre-test-post-test design with a control group consisting of two experimental 
groups and one control or control group. The statistical population includes all male students in the sixth grade 
of primary school in Tabriz city who were studying in the academic year 1401-1402. The research participants 
included 45 male students in the sixth grade of primary school who were selected by random cluster sampling. 
The tool used in this research is the use of the Oxford Happiness Standard Questionnaire (OHI), which includes 
33 items and its purpose is to check happiness among students.
Result: One-way covariance analysis in Mankwa text shows that one-way covariance analysis is significant 
in happiness variables (F=289.012 and P>0.05). The current results mean that there is a significant difference 
in the dependent variable of the research (happiness) between the experimental groups (participation-based 
training and scientific storytelling training) and the control group. Also, looking at the difference in averages in 
the descriptive statistics section of the happiness variable, the experimental group 1 (participatory learning) has 
increased more than the experimental group 2 (learning to tell scientific stories).
Conclusions: The results obtained from this research showed that there is a significant difference in the dependent 
variable of the research (happiness) between the experimental groups (teaching based on participation and 
teaching telling scientific stories) and the control group; that both methods can lead to an increase in happiness, 
however, due to the difference in the averages in the descriptive statistics, the participation-based training 
method has been able to create more effectiveness.
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چکیده
مقدمــه: شــادکامی یــک حالــت عاطفــی اســت کــه بااحســاس شــادی، رضایــت و ســلامتی مشــخص می شــود. فلــذا پژوهــش حاضــر 
بــا هــدف مقایســه آمــوزش مبتنــی بــر مشــارکت و آمــوزش مبتنــی بــر بیــان داســتان هــای علمــی بــر شــادکامی دانــش آمــوزان آمــاده 

بــرای آزمــون تیزهوشــان در ســال تحصیلــی 1401- 1402 اســت. 
روش کار : پژوهــش حاضــر از لحــاظ هــدف تحقیــق از نــوع کاربــردی و از لحــاظ شــیوه گــردآوری داده هــا از نــوع نیمــه آزمایشــی 
اســت، کــه در آن از طــرح پیــش آزمــون_ پــس آزمــون بــا گــروه کنتــرل کــه دو گــروه آزمایــش و یــک گــروه کنتــرل یــا گــواه مــی 
باشــد جامعــه آمــاری شــامل تمامــی دانــش آمــوزان پســر پایــه ششــم ابتدایــی شــهر تبریــز اســت کــه در ســال تحصیلــی1402-1401 
مشــغول تحصیــل بودنــد. شــرکت کننــدگان پژوهــش شــامل 45 دانــش آمــوز پســر پایــۀ ششــم ابتدایــی بودنــد کــه بــه روش نمونــه 
گیــری تصادفــی خوشــه ای انتخــاب شــدند. ابــزار مــورد اســتفاده در ایــن پژوهــش، اســتفاده از پرسشــنامه اســتاندارد شــادکامی آکســفورد 

)OHI(، کــه شــامل  33 گویــه و هــدف آن بررســی شــادکامی در بیــن دانــش آمــوزان مــی باشــد. 
ــان داســتان  ــر مشــارکت و بی ــی ب ــوزش مبتن ــن مانکــوا هــر دو روش آم ــس یک راهــه در مت ــل کوواریان ــا: براســاس تحلی ــه ه یافت
هــای علمــی بــر متغیــر شــادکامی )F=289/012  و P>0/050( تفــاوت معنــی دار را نســبت بــه گــروه کنتــرل نشــان مــی دهــد. تفــاوت 
میانگین هــا در بخــش آمــار توصیفــی در متغیــر شــادکامی، گــروه آزمایــش1 )آمــوزش مشــارکتی( نســبت بــه گــروه آزمایــش2 )آمــوزش 

بیــان داســتان های علمــی( افزایــش بیشــتری داشــته اســت.
نتیجــه گیــری: بیــن گروه هــای آزمایــش )آمــوزش مبتنــی بــر مشــارکت و آمــوزش بیــان داســتان های علمــی( و گــروه کنتــرل در 
متغیــر وابســته پژوهش)شــادکامی( تفــاوت معنــی داری وجــود دارد؛ کــه هــر دو روش مــی توانــد بــه افزایــش شــادکامی منجــر مــی شــود 
بــا ایــن حــال بــا توجــه بــه تفــاوت میانگیــن هــا در آمــار توصیفــی، روش آمــوزش مبتنی بــر مشــارکت توانســته اســت اثرگذاری بیشــتری 

را ایجــاد کنــد.
کلیدواژه ها: آموزش مبتنی بر مشارکت ، آموزش مبتنی بر بیان داستان های علمی، شادکامی، تیزهوشان.

http://dx.doi.org/10.22034/JPEN.11.1.63


مجید کارگر مغانجوقی و همکاران

65

مقدمه
ــی  ــا ســایر موجــودات، توانای ــاوت انســان ب ــن وجــه تف مهــم تری
تفکــر اوســت. آدمــی بــا بهــره گیــری از چنیــن قدرتــی اســت کــه 
ــد، از همــکاری و  ــه در ایــن فرآین ــردازد. البت ــه یادگیــری مــی پ ب
مشــارکت همنوعــان خــود اســتفاده مــی کنــد و از آن ها و بــا آن ها 
یــاد مــی گیــرد )1(. بــه نظــر مــی رســد یادگیــری انتخابــی اســت 
کــه یادگیرنــده از بیــن اتفاقــات دنیــای پیرامــون به عمل مــی آورد، 
بــه تحلیــل آن مــی پــردازد و آن را بــا دنیــای ذهــن و تفکراتــش 
ارتبــاط و تطبیــق مــی دهــد. اگرچــه تعییــن و تعریــف یادگیــری 
از اهمیــت بســزایی برخــوردار اســت امــا برخــی از اندیشــمندان و 
پژوهشــگران مربوطــه تــلاش داشــته انــد تــا عوامــل تعییــن کننــده  
آن را نیــز شناســایی کننــد، زیــرا بــا توجــه بــه اهمیــت نقــش علوم 
در ابعــاد مختلــف زندگــی، اهمیــت و ضــرورت بررســی و تحقیــق 
علمــی در مــورد عوامــل تاثیــر گــذار بــر یادگیــری دانــش آمــوزان 
ــی از  ــادی دارد ول ــف زی ــری تعاری ــت )2(. یادگی ــه اس ــل توج قاب
ــدار در  ــبتا پای ــر نس ــاد تغیی ــری ایج ــر Kimble )1961(یادگی نظ
رفتــار یــا تــوان رفتــاری اســت کــه از تجربــه ناشــی مــی شــود و 
نمــی تــوان آن را بــه حالــت هــای موقتــی بــدن ماننــد آنچــه بــر 
اثــر بیماری،خســتگی،یا داروهــا  ایجــاد مــی شــود نســبت داد )3(. 
دایســون  و همــکاران )2004( الگــوی یادگیــری مشــارکتی بــرای 
نخســتین بــار توســط دیویــد و راجــر جانســون در اوایــل دهــه ی 
1970در مــدارس شــهر آســتین تگــزاس در ایــالات متحــده مــورد 
ــه  ــن دو محقــق ب ــرار گرفــت. روش مــورد اســتفاده ای اســتفاده ق
پنــج عنصــر:1( تعامــل چهــره بــه چهــره 2( روابــط مثبــت میــان 
ــی  ــای اجتماع ــارت ه ــردی 4(مه ــری ف اعضــا 3( مســئولیت پذی
مشــارکتی 5(پیامدهــای گروهــی اســتوار اســت. در این الگــو دانش 
آمــوزان بــا توجــه بــه هدفــی کــه از قبــل مشــخص شــده و بــرای 
اجــرای یــک وظیفــه محــول شــده بــا یکدیگــر بــه همــکاری مــی 
پردازنــد. در یادگیــری مشــارکتی، همــه ی اعضاگــروه هــای دانش 
آمــوزی، مشــارکت دارنــد و بــه دیگــران در کامــل کــردن یادگیری 

هــای خــود اعتمــاد دارنــد )4(.
 Johnson .تعریــف هــاي زیــادي از یادگیري مشــارکتي وجــود دارد
Halloby & )2003(  بــه نقــل از بنــی طالبــی دهکــردی )2020( 

یادگیــری مشــارکتی، روشــي از آمــوزش و یادگیــري اســت کــه در 
آن دانــش آمــوزان در گــروه هــاي کوچــک کار مــي کننــد تــا بــه 
اهــداف آموزشــي برســند؛ و اهدافــي کــه عمدتــاً بــا فعالیــت هــاي 
یادگیــري مشــخص مــي شــوند، دانــش آمــوزان را بــه اســتدلال و 

مســئولیت پذیــري فــردي ســوق مــي دهنــد. یادگیــري مشــارکتي 
ــا  ــد ب ــوزان بتوانن ــش آم ــه دان ــراي اینک ــادي دارد، ب ــاي زی مزای
ــد،  ــاني کار کنن ــه آس ــارج از آن ب ــا خ ــراد کلاس ی ــي از اف گروه
بایــد مهــارت هــاي اجتماعــي مــورد نیــاز را کســب کننــد، بــه ایــن 
منظــور معلمــان بایــد بــه طــور مرتــب کار کــردن بــا دیگــران را به 
دانــش آمــوزان یــاد بدهنــد؛ بــا توجــه بــه نتایــج یــک بررســي کــه 
توســط )مرکــز منابــع دولتــی( منتشــر شــده اســت اصلــي تریــن 
ــاي لازم در آن  ــارت ه ــتن مه ــغل، نداش ــت دادن ش ــت از دس عل
ــران  ــا دیگ ــاط ب ــراري ارتب ــي در برق ــه ناتوان ــت، بلک ــغل نیس ش
ــه  ــي ک ــدت زمان ــش م ــکاران اســت. افزای ــا هم ــدن ب ــار آم و کن
ــي از  ــتند، یک ــي هس ــا کار گروه ــر درس ی ــوزان درگی ــش آم دان
 )2021( Santrock .)5( ــري مشــارکتي مــي باشــد ــاي یادگی مزای
ــري مشــارکتي و  ــه نقــل از ســلطانی و همــکاران )2021( یادگی ب
همــکاري از مفاهیــم کلیــدي در حــوزه یادگیــري گروهــي هســتند، 
ــه  ــیدن ب ــراي رس ــر ب ــا همدیگ ــران ب ــکاري فراگی ــر هم ــه ب ک

دانســتن و فهمیــدن تأکیــد مــي کنــد )1(.
ــه  ــن پژوهــش پرداخت ــه در ای ــری، ک ــواع یادگی یکــی دیگــر از ان
ــای علمــی  ــان داســتان ه ــر بی ــی ب ــری مبتن شــده اســت، یادگی
ــت  ــه اس ــش دو جانب ــی آفرین ــی نوع ــتان گوی ــد. داس ــی باش م
ــن  ــه بهتری ــا ب ــام ه ــه در آن پی ــنونده، ک ــو و ش ــتان گ ــن داس بی
شــکل ممکــن از داســتان گــو بــه شــنونده انتقــال پیــدا مــی کنــد 
و داســتان گــو تــلاش مــی کنــد مفاهیــم مــورد نظــرش در قالــب 
ــاده  ــی، س ــتان گوی ــد )6(. داس ــل کن ــنونده منتق ــه ش ــتان ب داس
ــای  ــیوه ه ــن ش ــر تری ــال مؤث ــن ح ــن و در عی ــن، ارزان تری تری
ــواده ای  ــر خان ــرای ه ــرای آن ب ــکان اج ــه ام ــت ک ــی اس نمایش
ــا  ــک معن ــه ی ــی ب ــتان گوی ــتان و داس ــگ داس ــود دارد. فرهن وج
ــر  ــالات ه ــکار و ح ــای اف ــام نم ــوه تم ــان و جل ــه ای درخش آیین
قومــی اســت، کــه ریشــه در دیرینــه تریــن آداب و آئیــن هــای آن 
قــوم و جامعــه دارد و در هــر زمــان و هــر مــکان براســاس شــرایط 
حــال و مقتضیــات برخاســته از الــزام هــای اجتماعــی و فرهنگــی 
قابــل بازآفرینــي اســت. چــه بســا منابــع اصیــل آن در عمیــق ترین 
لایــه هــاي ناهشــیار جمعــي یــک قــوم و فرهنــگ ریشــه دوانــده 
و منبــع التیــام دردهــا و مشــکلات روانــی و اجتماعــی انســان هــا 

ــوده اســت )2(. ب
ــا  ــتند ام ــان آن هس ــه خواه ــه هم ــادکامی احساســی اســت ک ش
ــم. نشــانه مشــخص  ــی یابی ــه آن دســت م ــا ب ــداد کمــی از م تع
چنیــن احساســی قدردانــی، احســاس درونــی خــوب بــودن، 
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ــادي  ــت. ع ــران اس ــود و دیگ ــه برخ ــت و علاق ــاس رضای احس
ــت خوشــنودي و شــادي اســت  ــان حال ــی هم ــت ذهن ــن حال تری
)7(. Denir )1997( بــه نقــل از ترکاشــوند )2019( شــادکامی را بــر 
اســاس ســه مولفــه همبســته بــا یکدیگــر تعریــف کــرده :حداقــل 
عواطــف منفــی، حداکثــر عواطــف مثبــت، ســطح بــالاي رضایــت 
از زندگــی، شــادکامی مقــدار ارزش مثبتــی اســت کــه یــک فــرد 
بــراي خــود قائــل اســت )7(. شــادکامي درجــه و میزانــی کــه بــا آن 
یــک فــرد کیفیــت کلــی زندگــی اش را بــه عنــوان یــک زندگــي 
ــورد قضــاوت قرارمــي دهــد )8(. شــادکامی در  ــوب م کامــلا مطل
واقــع همــان چیــزي اســت کــه اکنــون محققــان ایــن رشــته آن 
را بهزیســتی ذهنــی یــا انتزاعــی مــی نامنــد. بــه عقیــده برخــی از 
مولفــان شــادي و شــادکامی در زندگــی از عوامــل مهمــی اســت 
ــی  ــورد زندگ ــی در م ــرد احســاس خوب ــی شــود ف ــه موجــب م ک
خــود و دیگــران داشــته باشــد؛ افــراد خوشــحال داراي امیــد، تعمق، 
موفقیتهــاي آموزشــی، ســطح بــالاي علایــق اجتماعــی و کیفیــت 
زندگــی هســتند )9(. بنــا بــر نظریــه  Argyle بــه نقــل از رشــیدی 
)2020( شــادکامی از دو جــزء عاطفــی و شــناختی تشــکیل شــده 
اســت. آنــان بــر ایــن بــاور بودنــد کــه اگــر از مــردم بپرســند منظور 
ــف(  ــی کنند:ال ــوع پاســخ را مطــرح م از شــادکامی چیســت؟ دو ن
ــردن را  ــذت ب ــل ل ــت مث ــی مثب ــالات هیجان ــت ح ــن اس ممک
عنــوان کننــد. ب( بــه طــور کلــی آن را، راضــی بــودن از زندگــی یا 
رضایــت بیشــتر از جنبــه هــای زندگــی مــی داننــد. از نظــر آرجیــل 
و همــکاران شــادکامی متضــاد افســردگی نمــی باشــد، امــا عــدم 

ــد )10(.  ــراي شــادکامي لازم مــي دانن شــرط افســردگی را ب
اهمیــت شــادکامی بــر نگــرش و ادراکات شــخصی مبتنــی اســت 
ــت و  ــای مثب ــه ه ــت و از تجرب ــر اس ــوع و دلپذی ــی مطب و حالت
رضایــت از زندگــی نشــأت مــی گیــرد )11(. از دیــدگاه روانشناســی 
ــذر  ــادکامی از رهگ ــوع ش ــک ن ــود دارد. ی ــادکامی وج ــوع ش دو ن
ــغل و  ــل، ش ــویی، تحصی ــر زناش ــی نظی ــوس زندگ ــرایط محس ش
امکانــات مالــی و رفاهــی حاصــل مــی شــود کــه شــادکامی عینــی 
نامیــده مــی شــود. نــوع دیگــر، متأثــر از حــالات درونــی و ادراکات 
ــر  ــی تعبی ــادکامی ذهن ــوان ش ــه عن ــه از آن ب ــت ک ــخصی اس ش
ــرژی، شــور و نشــاط، حرکــت و پویایــی  مــی شــود. شــادکامی ان
اســت و همچــون ســپری مــی توانــد آدمــی را در برابــر اســترس 
هــا و مشــکلات محافظــت نمــوده و ســلامت جســمی و روانــی او 
را تضمیــن کنــد )12(. از اهمیــت و ضــرورت شــادکامی بــه نظــر 

افــراد شــادکام  Sheldon و Lyubomirsky )2021( معتقنــد، 

ــده،  ــات تســهیل کنن ــه در تفســیر اتفاق ــی هســتند ک دارای الگوی
هیجانــات مثبــت اســت، معنــا بخــش بــه زندگــی و مولــد حــس 
ــاختار  ــر س ــادکام از نظ ــراد ش ــت )13(. اف ــمندی در آن هاس ارزش
ــد  ــاوت دارن ــادکام تف ــراد ناش ــا اف ــزش ب ــری، قضــاوت و انگی فک
ــی و اجتماعــی  ــردی و خانوادگــی، شــغلی، تحصیل و از بازدهــی ف
بالاتــری برخوردارنــد. فــردی کــه از شــادکامی بیشــتری برخــوردار 
اســت، آرامــش و احســاس امنیــت بیشــتر، تصمیــم گیــری راحــت 
تــر، میــزان کار مطلــوب و مشــارکت بیشــتر، زندگــی ســالم و پــر 

ــه ای دارد )14(. ــی رضایتمندان ــت زندگ ــرژی و در نهای ان
بــــا توجــــه بــه ایــــن شــــواهد پژوهشــــی و همچنیــن بــا 
ــرای آزمــون  افزایــش شــادکامی در بیــن دانــش آمــوزان آمــاده ب
تیزهوشــان )14,13,12( هــــدف پژوهــــش حاضــــر مقایسه بین 
آمــوزش مبتنــی بــر مشــارکت و آمــوزش مبتنــی بــر بیــان داســتان 
هــای علمــی بــر شــادکامی دانــش آمــوزان آمــاده بــرای آزمــون 

تیزهوشــان شــهر تبریــز اســت.

روش کار
ــردی و از  ــوع کارب ــق از ن پژوهــش حاضــر از لحــاظ هــدف تحقی
ــت،  ــی اس ــه تجرب ــوع نیم ــا از ن ــردآوری داده ه ــیوه گ ــاظ ش لح
کــه در آن از طــرح پیــش آزمــون- پــس آزمــون بــا گــروه کنتــرل 
کــه دو گــروه آزمایــش و یــک گــروه کنتــرل یــا گــواه مــی باشــد. 
ــس  ــل کوواریان ــا از روش تحلی ــل داده ه ــه و تحلی ــرای تجزی ب
ــش  ــی دان ــامل تمام ــاری ش ــه آم ــت. جامع ــده اس ــتفاده ش اس
ــه در  ــت ک ــز اس ــهر تبری ــی ش ــم ابتدای ــه شش ــر پای ــوزان پس آم
ــه  در  ــد، ک ــل بودن ــی1401-1402 مشــغول تحصی ســال تحصیل
ــه  ــن پژوهــش ب ــاه ای ــک م ــدت ی ــه م ــاه 1402 ب اردیبهشــت م
طــول انجامیــد. حجــم نمونــه براســاس بــرآورد کوهــن بــر پایــه 
انــدازه اثــر 0/95 و تــوان آزمــون 0/8 و بــا ســطح اطمینــان 0/05 
بــرای هــر گــروه 15 نفــر مــی باشــد یعنــی حجــم نمونــه  مــا 45 
نفــر از دانــش آمــوزان ششــم ابتدایــی در دو گــروه آزمایشــی و یک 
گــروه کنتــرل تشــکیل مــی شــود.که 15 نفــر گــروه آزمایــش اول 
)گــروه آمــوزش مبتنــی بــر مشــارکت( و 15 نفــر گــروه آزمایــش 
دوم)آمــوزش مبتنــی بــر بیــان داســتان هــاس علمــی( و 15 نفــر 

ــود. دیگــر گــروه کنتــرل و گــواه ب
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شکل1. حجم نمونه براساس برآورد کوهن بر پایه اندازه اثر محاسبه توسط دانیل سوپر

  

روش نمونــه گیــری بــه صــورت تصادفــی خوشــه ای مــی باشــد 
کــه از بیــن نواحــي پنجگانــه آمــوزش و پــرورش، ناحیه یــک تبریز 
انتخــاب، ســپس از ناحیــه مزبــور دو مدرســه بــه نــام هــای امــام 
حســن مجتبــی )ع( و امــام حســین )ع( انتخــاب کــه یــک کلاس 
ششــم ابتدایــی از مدرســه امــام حســن مجتبــی )ع( بــه تعــداد 15 
نفــر از 22 نفــر در گــروه آزمایــش اول )گــروه آمــوزش مبتنــی بــر 
مشــارکت( و یــک کلاس  30 نفــری از مدرســه امــام حســین )ع( 
ــر  ــی ب ــوزش مبتن ــش دوم)آم ــروه آزمای ــه گ ــر ب ــداد 15 نف ــه تع ب
بیــان داســتان هــای علمــی( و 15 نفــر از همــان کلاس در گــروه 

کنتــرل جــای گرفتنــد.
اســتفاده  پژوهــش،  ایــن  در  اســتفاده  مــورد  ابــزار 
آکســفورد                                                                                           شــادکامی  اســتاندارد  پرسشــنامه  از 
))Oxford Happiness Inventory(، کــه دارای  29 مــاده اســت 
کــه در ســال 1989 توســط مایــکل آرگایــل و براســاس پرسشــنامه 
افســردگی بــک )1976( ســاخته شــده اســت. ابتــدای پرسشــنامه 
اطلاعــات شــامل ســن، میــزان تحصیــلات پــدر و مــادر خواســته 
ــه  ــار درج ــف چه ــاس طی ــنامه براس ــوالات پرسش ــود. س ــده ب ش
ــردی را مــی  ــزان شــادکامی ف ای نمــره گــذاری مــی شــود و می
ســنجد. پایــه نظــری ایــن پرسشــنامه تعریــف آرگایــل و کراســلند 
ــه  ــن پرسشــنامه شــادکامی شــامل 3 مولف از شــادکامی اســت؛ ای
ــک  ــت در طــول ی ــن ســطح رضای ــت، میانگی ــه مثب درجــه عاطف
دوره و نداشــتن احســاس منفــی مــی باشــد. شــیوه ســاخت آن بــه 
ایــن گونــه بــود کــه ایــن پژوهشــگران از طریــق رایزنــی بــا آرون 
تــی بــک، جمــلات مقیــاس افســردگی بــک را وارونه کردنــد و 21 
گویــه بــه دســت آمــد. ســپس 11 مــاده بــه ایــن 21 مــاده افــزوده 
ــه ای  ــاس 29 گوی ــی مقی ــا بررســی های نهای ــت ب شــد و در نهای
پرسشــنامه شــادکامی آکســفورد )OHI( پدیــد آمــد. همچنیــن در 
 oxford ســال های بعــد ایــن پرسشــنامه تغییراتــی یافــت بــا نــام

happiness questionnaire یــا بــا اختصــار )OHQ( منتشــر 

 :)OHI( ــفورد ــادکامی آکس ــنامه ش ــی پرسش ــی و پایای ــد. روای ش
ــای پرسشــنامه را  ــب آلف ــی، ضری ــا 347 آزمودن ــل )1989( ب آرگای
0/90 بدســت آوردنــد و فارنهایــم و برونینیــگ )1990(  بــه نقــل از 
ــی   ــا 101 آزمودن ــای 0/87 را ب Ghorbani Pilehvar )2018(  آلف

ــکاران  ــی Lewis و هم ــن در بررس ــد )15(.همچنی ــزارش کردن گ
)2005(، آلفــای کرونبــاخ 0/92بــه دســت آمــده اســت)16(. لیاقتدار 
)2008( ضریــب پایایــی پرسشــنامه را بــا اســتفاده از روش آلفــای 
کرونبــاخ 0/82 بــه دســت آورد )17(. محمــدی پــور )1391 (، 
ــنامه را  ــی پرسش ــل Ghorbani Pilehva )2018(  از روای ــه نق ب
مناســب و قابــل قبــول و پایایــی آن را 0/87 ذکــر کرده اســت)15(.
شــادکامی  پرسشــنامه  تفســیر  و  گــذاری  نمــره  روش 

:)OHI آکســفورد)

ایــن آزمــون شــامل  29 عبــارت چهــار گزینــه ای اســت کــه نمــره 
گــذاری گزینــه هــای هــر عبــارت بــه ترتیــب شــامل: اهیــچ وقــت 
نمــره صفــر، مخالفــم نمــره 1، موافقــم نمــره2 و کامــلا موافقــم 

نمــره 3.     
تفســیر: بدیــن ترتیــب بالاتریــن نمــره ای کــه پاســخ دهنــده مــی 
توانــد در ایــن مقیــاس کســب کنــد، 87 اســت کــه بیانگــر بالاترین 
حــد شــادکامی بــوده و کمتریــن نمــره ایــن مقیــاس صفــر اســت 
کــه مویــد ناراضــی بــودن آزمودنــی از زندگــی و افســردگی فــرد 
اســت. نمــره بهنجــار ایــن آزمــون بیــن 40 تا 42 اســت. لذا تفســیر 
ــر روی یــک پیوســتار قــرار مــی گیــرد کــه در یــک ســوی  آن ب
آن شــادکامی بســیار بــالا و در ســوی دیگــر عــدم شــادکامی مفــرد 
ــی از متوســط  ــره آزمودن ــه نم ــر چ ــن ه ــرد، بنابرای ــی گی ــرار م ق
ــه  ــر و هرچ ــادکامی بالات ــزان ش ــد می ــره کل )44( بیشــتر باش نم

کمتــر باشــد عــدم شــادکامی فــرد را نمایــش مــی دهــد.
ــی  ــوزش مبتن ــتقل آم ــای مس ــر ه ــش متغی ــن پژوه روش: در ای



نشریه پرستاری کودکان، پاییز 1403 ، دوره 11، شماره 1

68

بــر مشــارکت و آمــوزش مبتنــی بــر بیــان داســتان هــای علمــی 
ــرای  ــاده ب ــوزان آم ــش آم ــر وابســته شــادکامی اســت. دان و متغی
آزمــون تیزهوشــان، از دانــش آمــوزان پســر ششــم ابتدایی تشــکیل 
شــده اســت. در ایــن تحقیــق ســه گــروه داریــم، دو گــروه بعنــوان 
ــرل                                                                                                      ــا کنت ــواه ی ــروه گ ــوان گ ــروه بعن ــک گ ــش و ی ــروه آزمای گ
ــوزان ششــم  ــش آم ــر از دان ــا 45 نف ــه م ــی باشــد )حجــم نمون م
ــکیل  ــرل تش ــروه کنت ــک گ ــی و ی ــروه آزمایش ــی در دو گ ابتدای
ــی  ــوزش مبتن ــش اول)آم ــروه آزمای ــر گ ــه 15 نف ــود. ک ــی ش م
ــی  ــوزش مبتن ــش دوم )آم ــروه آزمای ــر گ ــارکت( و 15 نف ــر مش ب
بــر بیــان داســتان هــای علمــی( و 15 نفــر دیگــر گــروه کنتــرل و 
گــواه مــی باشــد(. بــا توجــه بــه طــرح پژوهــش از  هرســه گــروه 
آزمودنــی هــا بعــد از اعمــال متغیــر مســتقل بــا هم مقایســه شــوند، 
بدیــن صــورت کــه ابتــدا از هــر ســه گــروه پیــش آزمــون گرفتــه                                                                                               
ــون  ــش آزم ــوان نمــره ی پی ــه عن ــان ب ــی شــود و نمــره ی آن م
محســوب مــی گــردد )یعنــی ابتــدا بــه هــر ســه گــروه پرسشــنامه 
اســتاندارد شــادکامی آکســفورد )OHI( ارائــه شــد.( و پــس از اعمال 
متغیــر مســتقل در گــروه آزمایــش )در گــروه آزمایشــی اول، 
ــروه  ــه روش )jigsaw( و در گ ــارکت ب ــر مش ــی ب ــوزش مبتن آم
آزمایشــی دوم، آمــوزش مبتنــی بــر بیــان داســتان هــای علمــی 
بــا اســتفاده از کتــاب آمــوزش طبقــه بنــدی شــده ریاضــی ششــم 
ابتدایــی، نوشــته اصلانــی و اردســتانی )18( کــه روایــی و پایایــی 
آن در پایــان نامــه  عابــدی )19( تاییــد شــده است،اســتفاده 

ــد)یعنی  ــه ش ــروه گرفت ــه گ ــون از هرس ــس آزم ــپس، پ ــد. س ش
دوبــاره ابتــدا بــه هــر ســه گــروه پرسشــنامه اســتاندارد شــادکامی 
آکســفورد )OHI( ارائــه شــد(. در ادامــه، نتایــج مربــوط بــه هــر دو 
مرحلــه ی آزمــون بــا اســتفاده از آزمــون هــای آمــاری مناســب 
ــر  ــر متغی ــتقل ب ــر مس ــر متغی ــاداری اث ــی معن ــور بررس ــه منظ ب
ــل  ــه و تحلی ــزار SPSS 24 تجزی ــرم اف ــا اســتفاده از ن وابســته ب

شــد.
ــارکت  ــر مش ــی ب ــوزش مبتن ــه روش آم ــی ب ــروه آزمایش در گ
جیــگ ســاو ابتــدا قبــل از شــروع آمــوزش بــه روش جیــگ ســاو، 
آمــوزش هایــی در مــورد روش جیــگ ســاو بــه صــورت عملــی 
بــه دانــش آمــوزان توســط معلــم )محقــق( ارائــه  شــد و دانــش 
ــپس  ــم، س ــیم کردی ــری تقس ــای 5 نف ــروه ه ــه گ ــوزان را ب آم
موضــوع تدریــس توســط معلــم بــه بخــش هایــی تقســیم و هــر 
موضــوع بــه یــک فــرد ارائــه شــد. دانــش آموزانــی کــه مســئول 
بخــش مشــابه بودنــد بــه همدیگــر ملحــق شــدند، گــروه هــای 
ــص  ــلط و تخص ــه تس ــت ب ــد و در نهای ــکیل ش ــی تش تخصص
ــا توجــه بــه ســوالات توســط محقــق( رســیدند. پــس از ایــن  )ب
ــود را  ــای خ ــه ه ــتند و یافت ــاز گش ــود ب ــروه خ ــه گ ــد، ب فرآین
ــنامه  ــت پرسش ــد. در نهای ــال دادن ــود انتق ــروه خ ــه اعضــای گ ب
ــدد  ــار دوم بع ــرای ب ــفورد )OHI( ب ــادکامی آکس ــتاندارد ش اس
گذشــت یــک مــاه در جلســه دهــم بــر روی آزمودنــی هــا اجــرا 

شــد.

جدول1. پروتکل دوره آموزشی )آموزش مبتنی بر مشارکت جیگ ساو(

اهداف کلیعنوان فعالیتشماره جلسه

آشنایی دانش آموزان با روش های تدریس مشارکتیتوضیح روش تدریس مشارکتی جیگ ساو به دانش آموزان و شرح آن جلسه اول

توضیح در مورد پیش آزمون و پس آزمون پرسشنامه شادکامی آکسفورد و جلسه دوم
اجرای پیش آزمون

آشنایی دانش آموزان با پیش آزمون و پس آزمون،پرسشنامه 
شادکامی آکسفورد و در نهایت اجرای پیش آزمون

توضیحات ابتدایی در مورد  مباحث الگوهای عددی و هندسی و طرح پنج جلسه سوم
مساله برای نفرات گروه

ایجاد انگیزه برای شروع درس، آشنایی دانش آموزان با مبحث 
الگوهای عددی و هندسی به صورت گروهی

آشنایی دانش آموزان با مبحث عدد نویسی و گسترده نویسی به توضیحاتی در مورد مباحث عدد نویسی و طرح پنج مساله برای نفرات گروهجلسه چهارم
صورت گروهی

توضیحاتی در مورد مباحث بخش پذیری اعداد و طرح پنج مساله برای جلسه پنجم 
آشنایی دانش آموزان با مبحث بخش پذیری اعداد به صورت گروهینفرات گروه

توضیحات ابتدایی در مورد مباحث اعداد صحیح و طرح پنج مساله برای جلسه ششم
آشنایی دانش آموزان با مبحث اعداد صحیح به صورت گروهینفرات گروه

توضیحاتی در مورد مباحث جمع و تفریق کسرها و طرح پنج مساله برای جلسه هفتم
نفرات گروه

آشنایی دانش آموزان با مبحث جمع و تفریق کسرها به صورت 
گروهی

توضیحات ابتدایی در مورد مباحث ضرب کسرها و طرح پنج مساله برای جلسه هشتم
آشنایی دانش آموزان با مبحث ضرب کسرها به صورت گروهینفرات گروه

توضیحات ابتدایی در مورد مباحث تقسیم کسرها و طرح پنج مساله برای جلسه نهم
آشنایی دانش آموزان با مبحث تقسیم کسرها به صورت گروهینفرات گروه

ایجاد انگیزه،راهنمایی دانش آموزان و اجرای پس آزموناجرای پس آزمونجلسه دهم
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ــر بیــان داســتان  ــه روش آمــوزش مبتنــی ب در گــروه آزمایشــی ب
ــروه  ــاب گ ــد از انتخ ــود بع ــورت ب ــن ص ــه ای ــی ب ــای علم ه
کنتــرل و آزمایــش و پیــش از شــروع آمــوزش، ابتــدا در خصــوص 
متغیرهایــی کــه مــی توانســت بــر نتیجــه آمــوزش موثــر باشــد از 
ــی دانــش آمــوزان، شــغل و تحصیــلات  ــه، وضعیــت تحصیل جمل
والدیــن اعضــای نمونــه اطلاعاتــی جمــع آوری شــد. ســپس پیــش 
آزمــون توســط نمونــه هــا تکمیــل و ســپس گــروه آزمایــش تحــت 
آمــوزش 10 جلســه ای قرارگرفتنــد. در ابتــدای هرجلســه آموزشــی، 
ــده و  ــف ش ــوزش تعری ــورد آم ــوع م ــا موض ــط ب ــتان مرتب داس

ــی و  ــه کلام ــزه و مرحل ــاد انگی ــتان )ایج ــب داس ــم در قال مفاهی
ــوزان  ــش آم ــه دان ــه ب ــدت 10 دقیق ــه م ــس( ب ــری تدری تصوی
ــکات و فعالیــت  ــه ن ــه ب ــه مــدت 15 دقیق منتقــل شــد. ســپس ب
هــای ذکــر شــده در کتــاب پرداخــت  شــد. هــر هفتــه یــک جلســه                                                                                                      
35 دقیقــه ای را بــه آمــوزش داســتان گویــی اختصــاص داده شــد 
هــر جلســه بــه مــدت 60 دقیقــه بــه طــول انجامیــد و 3 جلســه 
ــاب  ــات کت ــا و تمرین ــت ه ــه حــل فعالی ــه ب ــده در هفت ــی مان باق

پرداخــت شــد.

جدول2. پروتکل دوره آموزشی )آموزش مبتنی بر بیان داستان های علمی(

هدف جلسهعنوان داستانشماره جلسه

توضیح وچگونگی اجرای دوره، ایجاد ارتباط و تعامل با دانش آموزان و اجرای پیش آزمون.....................................جلسه اول
آشنایی دانش آموزان با شخصیت های داستان ها.....................................جلسه دوم
ایجاد انگیزه برای شروع درس، آموزش مبحث الگوهای عددی و هندسیداستان گنج نامه ی گم شده.جلسه سوم

آموزش مبحث عدد نویسی و گسترده نویسی داستان ارزش گنج تمیز آباد.جلسه چهارم
آموزش مبحث بخش پذیری اعدادداستان تقسیم گنج بین اهالیجلسه پنجم
آموزش مبحث اعداد صحیحداستان انفجار مش موسیجلسه ششم
آموزش مبحث جمع و تفریق کسرهاداستان جنایت مش موسیجلسه هفتم
آموزش مبحث ضرب کسرهاداستان کار خیر کدخدا سلیمانجلسه هشتم
آموزش مبحث تقسیم کسرهاداستان وصیت نامه ی مرحوم کَل عباس قلیجلسه نهم
ایجاد انگیزه، راهنمایی دانش آموزان و اجرای پس آزمون.....................................جلسه دهم

گــروه کنتــرل هیــج یــک از آمــوزش هــای بــالا را دریافــت نکردند 
و روش عــادی )بــه شــیوه ســخنرانی( آمــوزش دریافــت کردند. 

یافته ها
ــن  ــاس س ــر اس ــه را ب ــراد نمون ــع اف ــدول 3 توزی ــای ج داده ه
ــش  ــادر دان ــدر و م ــلات پ ــزان تحصی ــدگان  و می ــرکت کنن ش

آمــوزان شــرکت کننــده در پژوهــش  نشــان می دهــد

 
درصد فراوانیسن شرکت کنندگان )سال(

111737/8
122862/2

45100مجموع

درجه تحصیلی )پدر و مادر(
گروه گواهآموزش مبتنی بر بیان داستان های علمیآموزش مبتنی بر مشارکت

درصد تعداددرصد تعداددرصد تعداد

640426/67746/67زیر دیپلم )پدر(
426/67746/66533/33دیپلم )پدر(

533/33426/67320بالاتر از دیپلم )پدر(
426/67746/67746/67زیر دیپلم )مادر(

746/66320533/33دیپلم )مادر(
426/67533/33320بالاتر از دیپلم )مادر(
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ــر  ــار، کجــی و کشــیدگی متغی ــن، انحــراف معی ــای میانگی ــن صــورت اســت.داده ه ــه ای ــر ب ــدول زی ــادکامی در ج ش

 جدول4. شاخص های توصیفي متغیر شادکامی

کشیدگیچولگیانحراف معیارمیانگینبیشترینکمترینگروه ها

گروه آزمایش1 )آموزش مشارکتی(
324736/4004/3881/1760/990پیش آزمون
1/030-728075/1332/7220/525پس آزمون

گروه آزمایش2 )آموزش بیان 
داستان های علمی(

314837/7334/5580/4550/468پیش آزمون
1/173-0/326-677772/4663/292پس آزمون

گروه کنترل
1/417-0/379-234032/6666/354پیش آزمون
1/092-0/135-304940/2666/215پس آزمون

بررســی نرمــال بــودن توزیــع متغیــر شــادکامی از آزمــون شــاپیرو- 
ــه ســطوح معنــی داری  ــا توجــه ب ویلــک اســتفاده شــده اســت. ب

شــادکامی در گــروه مــورد مطالعــه دارای توزیــع نرمــال مــی باشــد

جدول5. نتایج آزمون همگنی شیب رگرسیون ها برای شادکامی در گروه آموزش مبتنی بر مشارکت و بیان داستانهای علمی

سطح معنی داریFمیانگین مجذوراتدرجه آزادیمجموع مجذوراتمنبع تغییر

155/755277/8788/1150/250اثر گروه * پیش آزمون
316/705339/597خطا

ــر در  ــس متغی ــری واریان ــن جهــت بررســی مفروضــه براب همچنی
گــروه هــا از آزمــون لویــن اســتفاده شــد. ســطح معنــاداری آزمــون 
لویــن برابــر 0/473 بــه دســت آمــد. بــا توجــه بــه بزرگتــر بــودن 
ســطح معنــی داری از 0/05 نتیجــه گرفتــه مــی شــود کــه واریانس 

شــادکامی در دو گــروه همگــن مــی باشــد.
جــدول6 تحلیــل کوواریانــس یک راهــه در متــن مانکــوا را بــرای 

ــر  ــون  متغی ــرل پیش آزم ــا کنت ــون، ب ــای پس آزم ــه نمره ه مقایس
ــروه  ــی و گ ــای آزمایش ــادکامی( در گروه ه ــش )ش ــته پژوه وابس
کنتــرل نشــان می دهــد. . تحلیــل کوواریانــس یک راهــه در متــن 
ــه در  ــس یک راه ــل کوواریان ــه تحلی ــد ک ــان می ده ــوا نش مانک
متغیــر شــادکامی )F=289/012  و P=0/000( در ســطح احتمــال 

95 درصــد معنــی دار اســت. 

جدول6. نتایج تحلیل کوواریانس یک راهه در متن مانکوا

اندازه اثرسطح معنی داریFمیانگین مجذوراتدرجه آزادیمجموع مجذوراتمنبع تغییر

213/1201213/12014/5380/0000/272اثر گروه پیش آزمون
8473/25724236/628289/0120/0000/937گروه
571/7023914/659خطا

بحث 
هــدف از انجــام پژوهــش حاضــر، مقایســه بیــن آمــوزش مبتنــی 
بــر مشــارکت و آمــوزش مبتنــی بــر بیــان داســتان هــای علمــی 
ــان  ــون تیزهوش ــرای آزم ــاده ب ــوزان آم ــش آم ــادکامی دان ــر ش ب
شــهر تبریــز اســت.  پــس از تجزیــه تحلیــل داده هــا نتایــج زیــر به 
دســت آمــد. آمــوزش مبتنــی بــر مشــارکت و آمــوزش مبتنــی بــر 
بیــان داســتان هــای علمــی بــر شــادکامی دانــش آمــوزان آمــاده 
بــرای آزمــون تیزهوشــان متفــاوت اســت و فرضیــه تحقیــق تاییــد 
ــر مشــارکت و  ــی ب ــه هــا نشــان داد کــه آمــوزش مبتن شــد. یافت
ــادکامی  ــر ش ــی ب ــای علم ــان داســتان ه ــر بی ــی ب ــوزش مبتن آم

ــی  ــاوت معن ــان تف ــون تیزهوش ــرای آزم ــاده ب ــوزان آم ــش آم دان
داری وجــود دارد. ایــن بــدان معناســت کــه دو روش آمــوزش مــورد 
بحــث در ایــن پژوهش)آمــوزش مبتنــی بــر مشــارکت و آمــوزش 
مبتنــی بــر بیــان داســتان هــای علمــی( توانســته انــد بــر هــر کدام 
از متغیرهــای وابســته اثــرات متفــاوت و معنــی داری را ایجــاد کنند.
 بنابرایــن در تحقیــق حاضــر مشــخص شــد، کــه آمــوزش مبتنــی 
بــر مشــارکت و آمــوزش مبتنــی بــر بیــان داســتان هــای علمــی 
ــد،  ــد ش ــوزان خواه ــش آم ــادکامی در دان ــش ش ــه افزای ــر ب منج
کــه بــا توجــه بــه تفــاوت میانگیــن هــا در آمــار توصیفــی، چنــان 
ــر مشــارکت  ــی ب ــوزش مبتن ــه روش آم ــده اســت ک برداشــت ش
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ــه هــای  ــد. یافت توانســته اســت اثرگــذاری بیشــتری را ایجــاد کن
ــی  ــای عبدالمالک ــش ه ــج پژوه ــا نتای ــو ب ــده همس ــت آم بدس
)20( نشــان داد کــه رابطــه مثبــت و معنــی داری بیــن یادگیــری 
ــادکامی و پیشــرفت  ــا ش ــی ب ــای اجتماع ــارت ه مشــارکتی و مه
ــودکان  ــرورش فکــری ک ــون پ ــان اعضــای کان ــی نوجوان تحصیل
ــوزش  ــج رودی )21( آم ــق مهی ــود دارد. در تحقی ــان وج و نوجوان
یادگیــری مشــارکتی بــر شــادکامی، میــل و تــاب آوری تحصیلــی 
دانــش آمــوزان دختــر پایــه ششــم موثراســت. پژوهــش ترکاشــوند، 
بابامــرادی و همــکاران )22( اثربخشــی بــودن یادگیــری مشــارکتی 
ــماعیلی و  ــان داد.   اس ــادکامی را نش ــی و ش ــت اجتماع ــر حمای ب
همــکاران )23( اثــر بخشــی تدریــس مشــارکتی از طریــق محیــط 
ــر خلاقیــت و شــادکامی و  ــر آنهــا ب ــری الکترونیکــی و تأثی یادگی
 Akyürek & پیشــرفت تحصیلــی را بیــان کــرد. در پژوهــش
Aypay  )24( بــه رابطــه مثبــت و معنــی داری بیــن شــادی 

 )25(  Kim & Kim  .ــرد مدرســه و اثربخشــی مدرســه اشــاره ک
ــوزش  ــه آم ــادکامی در برنام ــادی و ش ــوزش ش ــی آم ــه بررس ب
دانــش آمــوز محــور از جملــه آمــوزش مشــارکتی در دانــش 
ــوزان  ــش آم ــادکامی را در دان ــش ش ــه افزای ــد ک ــوزان پرداختن آم
شــاهد بودنــد.  Sezer & Can )26( هــدف ایجــاد نظریه شــادکامی 
مدرســه بــر اســاس نظــرات معلمــان، مدیــران مــدارس، والدیــن و 
دانــش آمــوزان انجــام شــد نتایــج نشــان داد کــه معلمــان محیــط 
ــش  ــن دان ــای مشــارکتی بی ــه، روش ه ــت مدرس ــه، مدیری مدرس
 Suárez .آمــوزان و تجهیــزات فیزیکــی را در اولویــت قــرار دارنــد
ــق روش  ــادکامی از طری ــی دار ش ــت و معن ــی مثب ــه بررس )27( ب
تدریــس مشــارکت پرداخــت کــه شــواهدی بــر تجربیــات جدیــد 
ــی رضایــت و  ــاد اصل ــی ابع ــی تجرب ــرورش، ارزیاب در آمــوزش و پ
شــادکامی در یــک دانشــگاه مجــازی در اســپانیا و توصیــف برخــی 
ــه  ــوان مجموع ــه عن ــی ب ــوزش عال ــری در آم ــات یادگی از تجربی
ــود،  ــی ش ــت در کلاس م ــج مثب ــث نتای ــه باع ــواهد ک ای از ش
ــت  ــدد رضای ــاط بررســی شــرایط متع ــق وی ارتب ــن تحقی همچنی
ــاخص ها را  ــه ای از ش ــف مجموع ــادکامی در کلاس و توصی و ش
ــری و تدریــس در ســطوح  ــات مثبــت یادگی ــرای ارتقــای تجربی ب
 Chayanuvat  مختلــف مدیریــت را نشــان می دهــد. در پژوهــش
)28( بــه ایــن موضــوع پرداخته شــده اســت کــه  در کلاس، بیشــتر 
دانــش آمــوزان ممکــن اســت احســاس شــادکامی نداشــته باشــند. 
در نتیجــه، مــا بایــد ترجیحــات و ســبک هــای یادگیــری دانــش 
ــد  ــری جدی ــای یادگی ــوری ه ــیم. از تئ ــوان را بشناس ــوزان ج آم
ــر  ــی ب ــوزش مبتن ــارکتی، آم ــوزش مش ــد آم ــود مانن ــتفاده ش اس
داســتان هــای علمــی، یادگیــری مبتنــی بــر مغــز و  یادگیــری زبان 

مبتنــی بــر وظیفــه اشــاره مــی کنــد. تقــی نــژاد و همــکاران )29( 
اثربخشــی یادگیــری مشــارکتی بــر شــادکامی و حمایــت اجتماعــی 
ــه منظــور  ــر پزشــکی را نشــان داد. پژوهشــگر ب دانشــجویان دخت
تبییــن یافتــه حاضــر، بــا اســتفاده از متــون تخصصــی، مــوارد زیــر 
را از جملــه دلایــل اثرگــذاری مثبــت و معنــی دار آمــوزش مبتنــی 
 )30(Yogan .بــر مشــارکت بــر شــادکامی را عنــوان کــرده اســت
ــه  ــی برنام ــس و طراح ــت در تدری ــای مثب ــتان ه ــش داس ــه نق ب
 Pulimeno  .درســی و تاثیــر مثبــت آن در شــادکامی اشــاره کــرد
و همــکاران  )31( در پژوهــش خــود بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه 
ــرا دانــش و  داســتانها کــودکان نقــش مهمــی در آمــوزش دارد زی
ســرگرمی ارائــه می کنــد و نمونــه ای از »آمــوزه هــای آموزشــی« 
را نشــان می دهــد، آن هــا در مقالــه، مــروری خــود بــرای بررســی 
ابعــاد آموزشــی و روان شــناختی/درمانی ادبیــات کــودکان بــا هــدف 
ــاه   ــادکامی و رف ــد، ش ــای رش ــش آن در ارتق ــردن نق ــته ک برجس
ــن عوامــل  ــوزان انجــام دادند.یکــی از مهمتری ــه دانش آم همه جانب
مؤثــر در شــادکامی، میــزان اســترس افــراد اســــت کــه بــا کاهش 
ــد )32(.  ــی کن ــدا م ــش پی ــادکامی او افزای ــزان ش ــطح آن می س
ــد  ــا همســالان مــی توان افســردگی، اســترس و ارتبــاط ضعیــف ب
ــی  ــوزش مبتن ــود )22(. آم ــراد منجــر ش ــادکامی اف ــذف ش ــه ح ب
ــر توانایــی پرســیدن، شــفافیت، وضــوح در بیــان  ــر مشــارکت، ب ب
ــرای  ــه دیگــران، شــرکت ب ــل ب ــرام متقاب ــده هــا، احت ــد و ای عقای
ایجــاد یــک محیــط یادگیــری تــوأم بــا لــذت و شــادکامی و رشــد 
توانایــی هــای ارتباطــی مؤثــر اســت )33(. دانــش آمــوزان در طــول 
فرآینــد روش تدریــس مشــارکتی، بهتــر مــی تواننــد ارتباطشــان را 
مدیریــت کــرده و احساساتشــان را ابــراز کننــد. بــه ایــن واســطه، 
آن هــا دوســتان بیشــتری پیــدا مــی کننــد و بــه دلیــل جــوی کــه 
در ایــن گــروه هــا حاکــم اســت، کــه از هــر گونــه رقابتــی بــه دور 
اســت، دانــش آمــوزان شــناخت بهتــری از هــم بــه دســت آورده و 
ــه راحتــی حــل مــی کننــد در نتیجــه شــادکامی را  تعارضــات را ب
ــن پژوهــش  ــج ای ــا نتای ــه ب ــد )34( ک ــش مــی دهن ــا افزای در آنه

همســو بــوده اســت.

نتیجه گیری 
نتایــج بدســت آمــده از ایــن تحقیــق نشــان داد کــه بیــن 
ــوزش  ــارکت و آم ــر مش ــی ب ــوزش مبتن ــش )آم ــای آزمای گروه ه
ــته  ــر وابس ــرل در متغی ــروه کنت ــی( و گ ــتان های علم ــان داس بی
پژوهــش )شــادکامی( تفــاوت معنــی داری وجــود دارد؛ کــه هــر دو 
روش مــی توانــد بــه افزایــش شــادکامی منجــر مــی شــود بــا ایــن 
حــال بــا توجــه بــه تفــاوت میانگیــن هــا در آمــار توصیفــی، روش 
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آمــوزش مبتنــی بــر مشــارکت توانســته اســت اثرگــذاری بیشــتری 
ــه  ــر ب ــه حاض ــای مطالع ــه ه ــه یافت ــه ب ــا توج ــد. ب ــاد کن را ایج
ــر در زمینــه ارتقــا  نظــر مــی رســد برنامــه ریــزی مداخــلات مؤث
شــادکامی بــرای دانــش آمــوزان، پینشــهاد مــی شــود در مــدارس 

ــوزان اســتفاده شــود. ــش آم ــرای دان ــوزش ب ــن دو آم ای

ملاحظات اخلاقی

 ایــن پژوهــش موفــق بــه اخــد کــد اخــلاق بــا شــماره                             
اســت. شــده   )IR.IAU.TABRIZ.REC.1402.108(

سپاسگزاری
مقالــه ارســالی حاصــل رســاله دکتــری بــا نــام )مقایســه آمــوزش 
مبتنــی بــر مشــارکت و آمــوزش مبتنــی بــر بیــان داســتان هــای 
علمــی بــر پیشــرفت تحصیلــی، شــادکامی و انگیــزش تحصیلــی 
دانــش آمــوزان آمــاده بــرای آزمــون تیزهوشــان( می باشــد. بدیـــن 
وسـیله از تمامـی افـرادی کـه در ایـن پژوهـش همـکاری کــرده 

انــد، قدردانــی مــی شــود.
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