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Abstract 
Introduction: Working children have psychological problems. The aim of this study was to 
investigate the prediction of the psychological well-being of working children based on work anxiety, 
school anxiety, and hope for education in Bandar Abbas. 
Methods: The research method was descriptive-correlational. The statistical population of the study 
included all working children in Bandar Abbas in 1400. 214 people were selected by multi-stage 
cluster sampling. The Linden Work Anxiety Inventory, Phillips School Anxiety, Date and Lumbar 
Education Expectancy, and Reef Psychological Well-Being Questionnaire were used. Pearson 
correlation and hierarchical regression were used to analyze the data. 
Results: The results showed that the correlation coefficient between work anxiety and psychological 
well-being (P <0.01, -0.34) was negative and significant at the level of 0.01. The relationship between 
school anxiety and psychological well-being (P <0.01, -0.46) was negative and significant at the level 
of 0.01. The relationship between education expectation and psychological well-being (P <0.01, 0.41) 
was positive and significant at the 0.01 level. Work anxiety with a regression coefficient of -0.247, 
school anxiety -0.348 and education expectation of 0.419 were able to predict the psychological well-
being of working children (P <0.01). 
Conclusions: Considering the relationship between work anxiety, school anxiety, and the hope of 
education with the psychological well-being of working children and considering the importance 
of children's health as the future builders of society, it is recommended that relevant organizations 
prepare appropriate programs to control the mentioned factors and other possible factors.
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چكیده
مقدمــه: کــودکان کار دارای مشــکلات روانشــناختی مــی باشــند. هــدف پژوهــش حاضــر پیــش بینــی بهزیســتی روانشــناختی کــودکان 

کار بــر اســاس اضطــراب کار، اضطــراب مدرســه و امیــد بــه تحصیــل شــهر بندرعبــاس بــود. 
روش کار: روش پژوهــش توصیفــی از نــوع همبســتگی بــود. جامعــه آمــاری پژوهــش شــامل کلیــه کــودکان کار شــهر بندرعبــاس در 
ســال 1400 بــود کــه بــه روش نمونــه گیــري خوشــه ای چندمرحلــه ای تعــداد 214 نفــر انتخــاب شــدند. از پرسشــنامه اضطــراب کار 
لینــدن، اضطــراب مدرســه  فیلیپــس، امیــد بــه تحصیــل خرمایــی و کمــری و بهزیســتی روانشــناختی ریــف اســتفاده شــد. بــرای تحلیــل 

داده هــا از روش همبســتگی پیرســون و رگرســیون سلســله مراتبــی اســتفاده شــد.
یافتــه هــا: نتایــج نشــان داد که ضریــب همبســتگی بیــن اضطــراب کار و بهزیســتی روانشــناختی )P<0/01  ،0/34-( منفی و در ســطح 
0/01 معنــادار بــود. بیــن اضطــراب مدرســه و بهزیســتی روانشــناختی )P<0/01  ،0/46-( منفــی و در ســطح 0/01 معنــادار بــود. بیــن 
امیــد بــه تحصیــل و بهزیســتی روانشــناختی )P<0/01  ،0/41( مثبــت و در ســطح 0/01 معنــادار بــود. اضطــراب کار بــا مقــدار ضریــب 
رگرســیونی 0/247-، اضطــراب مدرســه 0/348- و امیــد بــه تحصیــل 0/419 توانســتند بهزیســتی روانشــناختی کــودکان کار را پیش بینــی 

.)P</0/01( کننــد
نتیجه گیــری: بــا توجــه بــه رابطــه اضطــراب کار، اضطــراب مدرســه و امیــد بــه تحصیــل بــا بهزیســتی روانشــناختی کــودکان کار و بــا 
در نظــر گرفتــن اهمیــت ســلامت ایــن کــودکان بــه عنــوان آینــده ســازان جامعــه، توصیــه مــی شــود ســازمان هــای ذیربــط در جهــت 

کنتــرل عوامــل یــاد شــده و ســایر عوامــل احتمالــی برنامــه هــای مناســب تــدارک ببیننــد.
کلیدواژه ها: اضطراب کار، اضطراب مدرسه، امید، بهزیستی روانشناختی، کودکان کار.

مقدمه
ــی دارد.  ــش مهم ــان نق ــکوفایی انس ــد و ش ــی در رش دوره کودک
همچنیــن انســان در ایــن مرحلــه بیــش از هــر دوره اي از لحــاظ 
ــاده 79  ــر اســاس م ــر اســت )1(. ب ــی آســیب پذی جســمی و روان
قانــون کار ایــران، مصوبــه 1369 بــه کارگمــاردن کــودکان، ممنوع 
ــوزش  ــازی، آم ــح، ب ــرای تفری ــد ب ــنین بای ــن س ــرا ای ــت؛ زی اس

ــد  ــودکان  باش ــرای ک ــی ب ــغلی و زندگ ــای ش ــی و مهارت ه عموم
.)2(

کار اجبــاری بــرای کــودکان و بــه کارگیــری آنهــا در زمانــی کــه 
ــدی را  ــیب های ج ــت، آس ــد اس ــال رش ــا در ح ــم و روان آنه جس
بــه بــار خواهــد آورد و بهزیســتی روانشــناختی آنهــا را بــه مخاطــره                   
ــتی  ــر بهزیس ــروزی بش ــای ام ــی از نیازه ــدازد )3(. یک ــی ان م
روانشــناختی اســت، بهزیســتی روانشــناختی از موضوع هایــی 
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کــه در دهه هــای اخیــر توجــه بســیاری را بــه خــود جلــب کــرده 
اســت. بهزیســتی شــامل عوامــل مثبــت اســت، نــه فقــط فقــدان 
ــه شــرایط  عوامــل منفــی و مفهومــی نســبتاً وســیع اســت کــه ب
ــه  ــی اســت ک ــاره دارد و حالت ــوب و رضایت بخــش اش ــی خ زندگ
بــا ســلامتی، شــادی و موفقیــت توصیــف می  شــود )4(. بهزیســتی 
ــف  ــی توصی ــاری روان ــدان بیم ــتر از فق ــزی بیش ــناختی چی روانش
ــک  ــی ی ــمی و اجتماع ــی، جس ــلامتی عاطف ــا س ــود و ب ــی ش م
فــرد رابطــه ای ناگسســتنی دارد. و بــر انعطــاف پذیــری، ســلامت 
جســمی، روابــط اجتماعــی، وضعیــت اقتصــادی، وضعیــت فرهنگی 

ــذار اســت )5(. تاثیرگ
یکــی از متغیرهــای مرتبــط بــا بهزیســتی روانشــناختی در کــودکان 
کار، اضطــراب کار مــی باشــد )6(. اضطراب کار، به اســترس ناشــی 
از کار کــردن گفتــه مــی شــود کــه بــدون شــک منجــر بــه اختلال 
اضطــراب در محــل کار مــی شــود. اضطــراب شــغلی مــی توانــد 
اثــرات منفــی داشــته باشــد. پیشــگیری از آن مــی توانــد بــه بهبــود 
عملکــرد فــرد کمــک کنــد )7( اضطــراب کار نشــانه هــای رفتــاری 
فــردی ماننــد خــودداری از کار کــردن، بــی اشــتهایی، رفتار ســتیزه 
جویانــه در برابــر خانــواده. مصــرف روز افــزون دارو، افزایــش 
ــردن شــغل را  ــا ک ــدان بهــره وری ره حــوادث ناشــی از کار و فق

بــه همــراه دارد )8(.
ــاي  ــش ه ــا چال ــودک کار ب ــه ک ــي مواج ــی دوران کودک در ط
اســترس زای محیــط اجتماعــي منجــر بــه شــکل گیــري اضطراب 
مــي شــود. مدرســه از اصلــی تریــن محیــط هــای اجتماعــی دوران 
کودکــی بــه شــمار مــی رود کــه مــی توانــد در کــودکان اضطــراب 
بــه وجــود آورد. بــرای کودکــی کــه کار مــی کنــد، اقتضائــات کاری 
نیــز مــی توانــد اضطــراب آور باشــد )9(. ویژگــي اصلــي اضطــراب، 
ــد  ــش از ح ــي بی ــت از دلواپس ــارت اس ــه عب ــت ک ــی اس نگران
دربــاره موقعیــت هــاي داراي پیامدهــاي نامطمئــن، نگرانــی بیــش 
ــراي حــل  ــدام ب ــی انســان در اق از حــد مضــر اســت چــون توانای
ــر  ــر منفــی ب ــه اضطــراب تاثی ــد. تجرب مســئله را مختــل مــي کن
عملکــرد کــودک مــی گــذارد و مــی توانــد بــه کاهــش بهزیســتی 

روانشــناختی منجــر شــود )10(.
از طــرف دیگــر امیــدواری پیــش بینــی کننــده بهزیســتی 
ــر دارد  ــده نگ ــی آین ــدواری ماهیت ــت )11(. امی ــناختی اس روانش
ــاس                         ــده احس ــود را در آین ــه خ ــت ک ــی اس ــدوار کس ــرد امی و ف
ــدواری، تنهــا چیــزی اســت کــه مــا را در شــرایط  ــد. امی مــی کن
ــای وســیع آن  ــه معن ــی زندگــی ب ــه ســمت هــدف اصل دشــوار ب
راهبــری مــی کنــد. امیــدواری، پــل زدن بــه ســوی اهدافــی اســت 
ــید  ــم رس ــه آن خواهی ــده ب ــته و در آین ــا داش ــون در روی ــه اکن ک

ــم  ــی از مفاهی ــدواری یک ــر، امی ــت نگ ــی مثب )12(. در روانشناس
بســیار نزدیــک بــه خــوش بینــی اســت کــه افــراد را به جســتجوی 
ــع  ــوان یکــی از مناب ــه عن ــدواری ب ــر وا مــی دارد. امی ــردای بهت ف
مقابلــه ای انســان در ســازگاری و برخــورد بــا مشــکلات و حتــی 
شــفا بخشــی در بیمــاری هــای صعــب العــلاج در نظــر گرفتــه می 
شــود. اعتقــاد برایــن اســت کــه یکــی از زمینه هــای اصلــی و مهم 
ــاط و  ــاس نش ــل احس ــت مث ــف مثب ــدن عواط ــود آم ــه وج در ب
شــادی، وجــود امیــدواری نســبت بــه خــود، زندگــی و آینــده اســت 
و احســاس اضطــراب، نگرانــی و افســردگی، بــا فقــدان امیــدواری 
رابطــه مســتقیم دارد )13(. افــراد امیــدوار علاقــه دارنــد تــا دربــاره 
ــر باشــند  موفقیت هایشــان در زمینه هــاي مختلــف زندگــی مثبت ت
و بــراي دســتیابی بــه اهدافشــان و بــر راه هــاي گوناگــون انجــام 
اهدافشــان تمرکــز کننــد. آنهــا، معمــولًا بــه دنبــال اهدافی هســتند 
ــت و ســطح دشــواري متوســط  ــدم قطعی ــی از ع ــه داراي میزان ک
ــه دلیــل اینکــه، عامــل و گذرگاه هــاي  باشــند امــا افــراد ناامیــد ب
کمــي دارنــد، در برخــورد بــا موانــع، بــه راحتــي انگیــزه خــود را از 
دســت داده و دچــار هیجان هــاي منفــي مي شــوند کــه ایــن امــر 

ــود )14(. ــه افســردگي مي ش ــود منجــر ب ــه خ ــه نوب ب
بــا توجــه بــه اینکــه کــودکان کار از بهزیســتی روانشــناختی پایینی 
ــت بهزیســتی روانشــناختی  ــود وضعی برخــوردار هســتند )6( و بهب
ــودکان در  ــن ک ــد از مشــکلات ای ــودکان کار مــی توان ــن ک در بی
ــای  ــایی متغیره ــد؛ شناس ــود بخش ــالی را بهب ــی و بزرگس کودک
ــان شــد و  ــر اســاس آنچــه بی ــر آن ضــروری اســت. ب ــذار ب اثرگ
همچنیــن کمبــود مطالعــات داخلــی در ایــن زمینــه ایــن پژوهــش 
ــر  ــی بهزیســتی روانشــناختی کــودکان کار ب ــا هــدف پیــش بین ب
ــل  ــه تحصی ــد ب ــه و امی ــراب مدرس ــراب کار، اضط ــاس اضط اس

انجــام شــد.

روش کار
پژوهــش حاضــر از نــوع توصیفــی، از نــوع همبســتگی بــود. جامعــه 
آمــاری پژوهــش شــامل کلیــه کــودکان کار شــهر بندرعبــاس در 
ســال 1400 تشــکیل دادنــد. 214 نفــر بــر اســاس فرمــول کوکران 
و بــا روش نمونــه گیــری خوشــه اي چنــد مرحلــه اي، بــه عنــوان 
ــان مناطــق  ــه از می ــن صــورت ک ــه ای ــدند. ب ــه انتخــاب ش نمون
ســه گانــه شــهر بندرعبــاس دو منطقــه بــه تصــادف انتخــاب و بــا 
مراجعــه بــه ایــن مناطــق از هــر منطقــه بــه تصــادف ســه خیابــان 
انتخــاب و در ایــن خیابــان هــا بــه تمامی کــودکان کار در دســترس 
پرسشــنامه تحقیــق پــس از کســب رضایــت آگاهانــه از سرپرســت 
ــه پژوهــش، کــودک کار 10  ــد. مــلاک ورود ب ــه گردی آن هــا ارائ
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ــلاک  ــود. م ــتن ب ــدن و نوش ــواد خوان ــتن س ــاله و داش ــا 17 س ت
خــروج از پژوهــش شــامل عــدم تمایــل بــه همــکاری بــود. پــس 
از آشــنایی شــرکت کننــده هــا بــا اهــداف پژوهــش و اطمینــان از 
ــت، آن هــا  ــدن اطلاعــات شــخصی و اعــلام رضای ــه مان محرمان

وارد پژوهــش شــدند.
ابزار جمع آوري اطلاعات شامل:

 Psychology(  نســخۀ کوتــاه مقیــاس بهزیســتی روانشــناختی

)Well being- Short form

ــناختی،  ــتی روانش ــاس بهزیس ــؤالی( مقی ــاه )18 س نســخه کوت
ــد  ــال 2002 تجدی ــی و در س ــال 1989 طراح ــف در س توســط ری
ــؤال های  ــرد. س ــل را در برمی گی ــخه، 6 عام ــن نس ــد. ای ــر ش نظ
1، 4، 6، عامــل تســلط بــر محیــط، ســؤال های 9، 12، 18، عامــل 
اســتقلال، ســؤال های 3، 11، 13، عامــل ارتبــاط مثبــت بــا دیگران، 
ســؤال های 7، 15، 17، عامــل رشــد شــخصی، ســؤال های 5، 14، 
ــل  ــؤال های 2، 8، 10، عام ــی، س ــدی در زندگ ــل هدفمن 16، عام
پذیــرش خــود را می  ســنجد. مجمــوع نمــرات ایــن6 عامــل نمــره 
کلــی بهزیســتی روانشــناختی محاســبه می  شــود. ایــن آزمــون در 
پیوســتاری 6 درجــه ای از »کامــلًا مخالفــم« تــا »کامــلًا موافقــم« 
ــر، نشــانه  ــه نمــره بالات ــا شــش( پاســخ داده می  شــود ک ــک ت )ی
ــؤالات، 10  ــن کل س ــت. از بی ــر اس ــناختی بهت ــتی روانش بهزیس
ســؤال به صــورت مســتقیم و 8 ســؤال )ســؤالات 3، 4، 5، 9، 
ــود.  ــذاری می  ش ــوس نمره گ ــورت معک ــه  ص 10، 13، 16، 17( ب
حداقــل امتیــاز 18 و حداکثــر امتیــاز در ایــن مقیــاس 108                                                                                                  
مــی باشــد. همبســتگی نســخه کوتــاه مقیــاس بهزیســتی 
ــر  ــا 0/89 متغی ــی از 0/7 ت ــاس اصل ــا مقی ــف ب ــناختی ری روانش
بــوده اســت. همســانی درونــی ایــن مقیــاس بــا اســتفاده از آلفــای 
ــاط  ــی، ارتب ــلط محیط ــود، تس ــرش خ ــل پذی ــاخ در 6 عام کرونب
ــخصی  ــد ش ــی، رش ــدف در زندگ ــتن ه ــران، داش ــا دیگ ــت ب مثب
و اســتقلال برابــر بــا 0/51، 0/76، 0/75، 0/52، 0/73، 0/72 
ــج  ــوع، نتای ــد. درمجم ــت آم ــه دس ــاس 0/71 ب ــرای کل مقی و ب
نشــان می  دهــد فــرم 18 ســؤالی مقیــاس بهزیســتی روانشــناختی 
ریــف بــرای ســنجش بهزیســتی روانشــناختی در دختــران و 
پســران در نمونــه ایرانــی، ابــزاری مفیــد و کاربــردی اســت. 
خانجانــی و همــکاران، در پژوهــش خــود بــا نــام ســاختار عاملــی و 
ویژگی هــای روان ســنجی ســیاهه روان درمانــی مثبت نگــر، میــزان 
ــاه مقیــاس بهزیســتی روانشــناختی را  همســانی درونــی فــرم کوت
بــا اســتفاده از ضریــب آلفــای کرونبــاخ، 0/78 بــه دســت آوردنــد. 

ــد )15(. ــرار دادن ــد ق ــورد تایی ــی صــوری آن را م روای
)Job Anxiety Scale( پرسشنامه اضطراب کار

ایــن پرسشــنامه توســط لینــدن و همــکاران در ســال 2008 طراحی 
شــد. ایــن پرسشــنامه مشــتمل بــر 14 ســوال 5 گزینــه ای در یــک 
مقیــاس لیکــرت پنــج گزینــه ای )اصــلا=0 تــا همیشــه=4( در 5 
ــی، 2- اضطــراب اجتماعــی،  ــی و رفتارهــای اجتناب ــد 1- نگران بع
3-اضطــراب ســلامتی، 4- اضطــراب توانایــی و 5- نگرانــی هــای 
شــغلی اســت. حداقــل امتیــاز 0 و حداکثــر امتیــاز در ایــن مقیــاس 
56 می-باشــد. میــزان روایــی و پایایــی آن 0/91 و 0/83 گــزارش 
ــرار  ــی ق ــی آن توســط محقــق مــورد ارزیاب شــده اســت. اعتباریاب

مــی گیــرد )16(. 
)School Anxiety Scale( مقیاس اضطراب مدرسه

ــال 1987  ــس در س ــط فیلیپ ــه، توس ــراب مدرس ــنامه اضط پرسش
ــاده دارد و  ــنامه 74 م ــن پرسش ــت. ای ــده اس ــن ش ــه و تدوی تهی
ــی  ــرار مــی دهــد. ابوالمعال ــورد ســنجش ق ــرد م ــه را در ف 4 زمین
ــی  ــازی، اعتباریاب ــوان پایاس ــت عن ــی تح ــکاران، در تحقیق و هم
ــوالات آن را  ــداد س ــه تع ــراب مدرس ــاس اضط ــی مقی و هنجاریاب
بــه 52 مــاده کاهــش داده انــد. آزمودنــی بــه صــورت بلــه )نمــره 
ــخ                      ــا پاس ــه آنه ــره 2( ب ــات )نم ــی اوق ــره 1( و گاه ــر )نم 3(، خی
ــاس  ــن مقی ــاز در ای ــر امتی ــاز 52 و حداکث ــل امتی ــد. حداق داده ان
156 مــی باشــد. میــزان روایــی و پایایــی آن 0.89 و 0.86 گــزارش 

ــت )17(.  ــده اس ش
)Academic Hope Scale( مقیاس امید به تحصیل

ــده  ــه ش ــری در 1396 تهی ــی و کم ــط خرمای ــاس توس ــن مقی ای
ــه ای  ــرت 5 گزین ــاس لیک ــک مقی ــه در ی ــت و داراي 27 گوی اس
)کامــلا مخالفــم=1 تــا کامــلا موافقــم=5( اســت ایــن پرسشــنامه 
مشــتمل بــر 4 مولفــه امیــد بــه تحصیــل بــود کــه بــه ترتیــب امید 
بــه کســب فرصــت هــا، امیــد بــه کســب مهارتهــاي زندگــي، امیــد 
بــه ســودمندي مدرســه و امیــد بــه کســب شایســتگي نــام گــذاري 
شــدند. حداقــل امتیــاز 27 و حداکثــر امتیــاز در ایــن مقیــاس 135 
مــی باشــد. ضرایــب آلفــاي کرونبــاخ بــراي خــرده مقیــاس امیــد 
ــاي  ــارت ه ــه کســب مه ــد ب ــا 0/90، امی ــه کســب فرصــت ه ب
زندگــي 0/90، امیــد بــه ســودمندي مدرســه 0/80، امیــد به کســب 
شایســتگي 0/76 و ضریــب آلفــاي کرونبــاخ کل مقیــاس امیــد بــه 

تحصیــل نیــز 0/94 بــه دســت آمــد )18(.
ــن، انحــراف اســتاندارد، ضریــب  ــل داده هــا از میانگی ــرای تحلی ب
همبســتگی پیرســون و رگرســیون سلســله مراتبــی بــا کمــک نــرم 

افــزار SPSS-23 اســتفاده شــد.

یافته ها
در ایــن پژوهــش، 214 کــودک کار شــهربندرعباس در ســال 
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1400 شــرکت کردنــد. 138 نفــر )64/40 درصــد( پســر و 76 نفــر 
)35/60 درصــد( دختــر بودنــد. میانگیــن ســنی افــراد 16 ســال بود. 
175 نفــر ایرانــی )81/70 درصــد( و 39 نفــر غیــر ایرانــی )18/30 
درصــد( بودنــد. 42 نفــر )19/65 درصــد( اصــلا مدرســه نرفتــه انــد، 
ــر  ــد و 69 نف ــل کــرده ان ــرک تحصی ــر )48/15 درصــد( ت 103 نف

)32/20 درصــد( در حــال تحصیــل بودنــد.

ــن، انحــراف اســتاندارد و ماتریــس همبســتگی متغیرهــای  میانگی
ــی  ــل رگرســیون و پیــش بین ــج تحلی پژوهــش در جــدول 1، نتای
بهزیســتی روانشــناختی بــر اســاس اضطــراب کار، اضطــراب 
مدرســه و امیــد بــه تحصیــل در جــدول 2 و نتایــج تحلیــل 

ــت.  ــده اس ــه ش ــدول 3 ارائ ــری در ج ــیون چندمتغی رگرس

جدول 1. میانگین، انحراف استاندارد و ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش

1234متغیر

1اضطراب کار
0/571اضطراب مدرسه
0/281-0/26-امید به تحصیل

0/460/411-0/34-بهزیستی روانشناختی
42/0738/3381/2877/85میانگین

7/956/1910/659/22انحراف استاندارد

ــا  ــه ب ــراب مدرس ــراب کار و اضط ــدول 1، اضط ــه ج ــه ب ــا توج ب
ــه تحصیــل  ــد ب ــه صــورت منفــی و امی بهزیســتی روانشــناختی ب

ــطح 0/01  ــت در س ــورت مثب ــه ص ــناختی ب ــتی روانش ــا بهزیس ب
ــد.  همبســته بودن

جدول 2. نتایج تحلیل رگرسیون و پیش بینی بهزیستی روانشناختی بر اساس اضطراب کار، اضطراب مدرسه و امید به تحصیل

متغیرهای پیش  بین
ضریب استاندارد شدهضریب استاندارد نشده

tP
B خطای معیارضریبBeta

11/020/01-61/0415/539ثابت
7/980/01-0/247-0/2470/095-اضطراب کار

5/540/01-0/319-0/3480/063-اضطراب مدرسه
0/4190/0740/41412/170/01امید به تحصیل

ــب  ــدار ضری ــا مق ــراب کار ب ــدول 2، اضط ــات ج ــق اطلاع طب
رگرســیونی B= -0/247 و P<0/01(، اضطــراب مدرســه بــا 
ــا مقــدار  ــه تحصیــل ب ــد ب مقــدار B= -0/348 و P<0/01( و امی
B=0/419 و P<0/01( توانســتند بهزیســتی روانشــناختی کودکان 

کار را پیش بینــی کننــد. 

بحث
هــدف پژوهــش حاضر بررســي پیــش بینی بهزیســتی روانشــناختی 
کــودکان کار بــر اســاس اضطــراب کار، اضطــراب مدرســه و امیــد 
بــه تحصیــل بــود. یافتــه هــا نشــان داد کــه بیــن اضطــراب کار بــا 
بهزیســتی روانشــناختی در کــودکان کار شــهر بندرعبــاس رابطــه 
معکــوس معنــی داری وجــود داشــت. ایــن یافتــه همســو بــا یافتــه 
ــکاران )6(  ــتراتینو و هم ــکاران )4( و فرنی-اس ــی  و هم ــای یائ ه

اســت.
در تبییــن مــی تــوان گفــت کــه اضطــراب کار در زندگــی عاملــی 
ویــران کننــده اســت کــه بــر روی جســم و روان کــودکان کار تأثیر 
منفــی مــی گــذارد و آنهــا را از انجــام هــر کاری منــع مــی کنــد. 
پــس در چنیــن موقعیتــی نمــی تــوان انتظــار داشــت فــرد بــا دیــد 
مثبتــی بــه زندگــی بنگــرد و هــر چــه نگرانی و دل شــوره شــخص 
ــزان  ــه می ــد ک ــد ش ــث خواه ــد، باع ــتر باش ــا بیش ــت ه در موقعی
ســلامت روانــی و بهزیســتی کاهــش یابــد و نســبت بــه زندگــی 
ــا پدیــد آوردن تأثیــرات  ناامیدتــر باشــد )3(. از ســویی اضطــراب ب
مخــرب در وضعیــت جســمانی و روانــی فــرد بــه وجــود مــی آیــد 
کــه باعــث مــی شــود بیــن اضطــراب و بهداشــت روانــی شــخص 
ــراب،  ــل اضط ــه تحم ــوری ک ــه ط ــد، ب ــود آی ــه وج ــل ب دور باط
بهزیســتی روانــی شــخص را بــه مخاطــره مــی انــدازد و بــه خطــر 
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افتــادن و تضعیــف عوامــل بهزیســتی روانشــناختی باعــث ایجــاد 
ــور  ــن ط ــی شــود. همی ــف م ــای مختل ــت ه اضطــراب در موقعی
افــراد دارای اضطــراب، بــه دلیــل وابســتگی و ترســو بــودن همواره 
شــرایطی را بــرای خــود فراهــم مــی کننــد کــه بــه تنهــا بــودن 
و نگرانــی هایشــان دامــن مــی زنــد؛ بنابرایــن ایــن افــراد دســت 
ــی  ــد و در زندگ ــی کنن ــب م ــی کس ــی را در زندگ ــای اندک آورده
شــغلی رضایــت کمتــری را نشــان مــی دهنــد. بــه همیــن دلیــل 
نیــز همــواره دارای عواطــف منفــی، خشــنودی، رضایــت از زندگــی 

و در نتیجــه بهزیســتی پاییــن تــری هســتند )6(.
دیگــر یافتــه ایــن پژوهــش نشــان داد کــه بیــن اضطــراب مدرســه 
ــاس  ــهر بندرعب ــودکان کار ش ــناختی در ک ــتی روانش ــا بهزیس ب
ــا یافتــه  رابطــه معنــی داری وجــود داشــت. ایــن یافتــه همســو ب
ــوان  ــی ت ــه م ــن یافت ــن ای ــوگورب  )9( اســت. در تبیی فرناندز-س
گفــت کــه اختــلالات اضطرابــی ســبب می شــود. فــرد اضطــراب 
را بیــش از آنچــه طبیعــی اســت و بــرای ادامــه زندگــی لازم تجربه 
کنــد و دچــار علائمــی همچــون بی قــراری، احســاس تحــت فشــار 
بــودن، مشــکل در تمرکــز، خســتگی، تحریک پذیــری، بی صبــری 
و بی خوابــی شــود. هــم چنیــن افــرادی کــه بــه اختــلالات خلقــی 
مبتــلا می شــوند یــا گرفتــار افســردگی هســتند یــا دچــار خوشــی 
غیرمعمــول یــا درگیــر پرحرفــی و پــرش افــکار مــی گردنــد و در 
نتیجــه ســلامت روان آنهــا و بهزیســتی روانشــناختی آنهــا تحــت 

تاثیــر قــرار مــی گیــرد )10(.
ــه  ــد ب ــن امی ــه بی ــان داد ک ــش نش ــن پژوه ــه ای ــن یافت همچنی
تحصیــل بــا بهزیســتی روانشــناختی در کــودکان کار شــهر 
بندرعبــاس رابطــه مثبــت و معنــی داری وجــود داشــت. ایــن یافتــه 
همســو بــا یافتــه قــدم پــور و همــکاران )11( بــود. در تبییــن ایــن 
یافتــه مــی تــوان گفــت کــه بــه امیــد بــه عنــوان یــک نقطــه قوت 
روانشــناختی نگریســته مــی شــود. امیــد مــی توانــد بــه پــرورش 
ــد، دارای دو  ــد. امی ــادی نمای ــی کمــک زی و ایجــاد ســلامت روان
مولفــه شــناختی)انتظار رویــدادن وقایعــی در آینــده( و عاطفی)برای 
ــت و  ــی مثب ــا، رویدادهای ــن رویداده ــه ای ــن ک ــه ای ــد ب ــال امی مث
دارای پیامــد هــای مطلوبــی باشــند( مــی باشــد کــه مولفــه عاطفی 
ــت  ــای مثب ــوع رویداده ــده وق ــی کنن ــش بین ــد پی ــی توان آن م
ــرادی  ــد. اف ــی باش ــلامت روان ــش س ــه افزای ــده و در نتیج در آین
ــه  ــتری ب ــد بیش ــد، تعه ــوردار بودن ــی برخ ــدواری بالای ــه از امی ک
انجــام فعالیــت هایــی کــه بــه بهداشــت و ســلامتی بیشــتر منجــر                                                                                         
مــی شــوند، نشــان مــی دهنــد. افــرادی کــه از درجــات بــالای امید 
بهــره مــی برنــد، بــه دیگــران بــه عنــوان منابــع حمایتــی و پایــگاه 

ــد.  ــد، مــی نگرن ــه نماین ــا تکی ــه آن ه ــد ب ــه مــی توانن ــی ک های
همچنیــن ایــن افــراد از ایــن اعتقــاد برخوردارنــد کــه مــی تواننــد 
بــا چالــش هایــی کــه ممکــن اســت در زندگــی شــان بــا آن هــا 
روبــرو شــوند، ســازگار شــوند، شــادی بالاتــری تجربــه مــی نماینــد 
و از زندگــی شــان رضایــت بیشــتری داشــته و احســاس بهزیســتی 
مــی کننــد )12(. برخــوردار بــودن از یک تفکــر امیدوارانه و داشــتن 
منابــع کافــی بــرای تفکــر هــدف مــدار و آشــنایی بــا مســیرهای 
لازم بــرای رســیدن بــه اهــداف، ســبب بهزیســتی روانــی در افــراد 
مــی شــود؛ بــه عبــارت دیگــر بیــن ایــن دو یــک رابطــه تعاملــی به 
وجــود مــی آیــد کــه افزایــش امیــد در زندگــی باعــث بهزیســتی 
ــک  ــودن از ی ــوردار ب ــود. برخ ــی ش ــی م ــتر در زندگ ــی بیش روان
تفکــر امیدوارانــه و داشــتن منابــع کافــی بــرای تفکــر هــدف مــدار 
و آشــنایی بــا مســیرهای لازم بــرای رســیدن بــه اهــداف، ســبب 
بهزیســتی روانــی در افــراد مــی شــود، بــه عبارتــی دیگــر بیــن این 
دو یــک رابطــه تعاملــی بــه وجــود مــی آیــد کــه افزایــش امیــد، 

باعــث بهزیســتی روانــی بیشــتر در زندگــی مــی شــود )13(.
یکــی از محدودیــت هــای ایــن پژوهــش اســتفاده از ابــزار 
ــورش  ــا ت ــج را ب ــد نتای ــی توان ــه م ــود ک ــی ب ــی ده خودگزارش
ــوع  ــن پژوهــش ن ــای ای ــت ه ــد. از دیگــر محدودی ــه نمای مواجه
پژوهــش همبســتگی اســت زیــرا رابطــه علیتــی را نمــی ســنجد. 
ــان  ــه جوان ــاری ب ــه آم ــودن جامع ــدود ب ــر مح ــت دیگ محدودی
ــه ســایر  شــهر بندرعبــاس اســت کــه تعمیــم پذیــری نتایــج را ب
شــهرها بــا مشــکل مواجــه مــی نمایــد. بــا توجــه بــه نتایــج ایــن 
ــراب کار و  ــن اضط ــوس بی ــه معک ــه رابط ــه ب ــا توج ــش ب پژوه
اضطــراب مدرســه بــا بهزیســتی روانشــناختی در کودکان کار شــهر 
بندرعبــاس پیشــنهاد مــی گــردد تــا در زمینــه کاهــش اضطــراب 
ــن در  ــم چنی ــردد. ه ــرا گ ــای اج ــوزش ه ــودکان کار آم کار در ک
ــق  ــی متغیرهــای تحقی ــرای ارزیاب ــه ب ــده از مصاحب ــات آین تحقیق
اســتفاده شــود.این تحقیــق در ســایر شــهرها بــرای تعمیــم پذیــری 

بیشــتر اجــرا گــردد.

نتیجه گیری
بــا توجــه بــه تاثیــر اضطــراب کار، اضطــراب مدرســه و امیــد بــه 
ــا در نظــر  ــودکان کار و ب ــر بهزیســتی روانشــناختی ک ــل ب تحصی
ــازان  ــده س ــوان آین ــه عن ــودکان ب ــلامت ک ــت س ــن اهمی گرفت
ــت  ــط در جه ــای ذیرب ــازمان ه ــود س ــی ش ــه م ــه، توصی جامع
کنتــرل عوامــل یــاد شــده و ســایر عوامــل احتمالــی برنامــه هــای 

ــد.  ــدارک ببینن مناســب ت
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سپاسگزاری
ــد  ــا ک ــنده اول ب ــرای نویس ــاله دکت ــتخرج از رس ــه مس ــن مقال ای
تصویــب 708/65472 در دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد بندرعبــاس 
ــه در  ــه ک ــن مطالع ــده در ای ــراد شــرکت کنن ــی اف اســت. از تمام
انجــام ایــن پژوهــش مــا را یــاری کردنــد، سپاســگزاری مــی شــود.

تضاد منافع
ــارض منافعــی در  ــه تع ــد هیــچ گون نویســندگان اظهــار مــی دارن

ــدارد.  مــورد ایــن مطالعــه وجــود ن
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